A humin munkako6ziosség véleményezése az igazgatoi palyazatrol

A palyazoé személyérol:

Szerencsés helyzetben vagyunk, mert a palyézatot benyjté Szentgyorgyiné
Gyongy6si Eva hosszu évek 6ta tantestiiletiink tagja, illetve immar hat éve az iskola
igazgatoja is. A munkak6zGsség tagjai koziil sokan mér két évtizede dolgoznak mellette. Ez
alatt az id§ alatt olyan embernek ismertiik meg, aki megértd, tiirelmes, a nehéz helyzeteket is
dertivel tudja szemlélni, s ezzel megnyugtatdan hat kollégaira. Barmikor bizalommal
fordulhatunk hozza, mindenkor a helyzet megoldaséra, a kollégak kozotti konszenzusra
torekszik. Humanista, emberkézponti személyiség, ahogyan palyazatédban is egyik £6
szempontként ezt fogalmazza meg.

A benyijtott palyazatrol:

A pélyézat formailag és tartalmilag megfelel az elvarasoknak. J6l 4ttekinthetd,
kovetheté, logikailag helyesen felépitett szoveg. Els6, meghatarozé részében
helyzetelemzésre torekszik.

Részletesen bemutatja, hiteles diagramokkal szemlélteti is a tantestiilet és az iskola tanuldinak
Osszetételét, ardnyat. Felsorolja az oktatott szakmaékat, kitér a nehézségekre. Mindenképpen
dicséretes, hogy nem hallgatja el azokat a problémakat sem — az elért eredmények mellett -,
melyekkel naponta meg kell kiizdentink. Ilyenek pl. a lemorzsolédas veszélye, a tanulok
folyamatos €s rendszeres felkésziilésének hianya; a Hid- programban tanulé didkok
beilleszkedési nehézségei, intolerdns viselkedése, magatartasi-fegyelmezési probléméi.
Kiilonds figyelmet fordit a tanuléi készségek, kompetenciak belsd és kiilsé mérésére egyarant.
Az elért eredmeényeket 6t €vre visszamenden hasonlitja 8ssze, s vonja le a kévetkeztetéseket,
fogalmaz meg feladatokat.

A kor szellemének €s elvarasainak felel meg, hogy minden olyan lehetéséget kihasznaltunk,
mely palyazat utjan lehetséges volt, igy az iskola eszkézkészlete, infrastruktiréja, targyi
feltételei az elmult hat évben javultak.

A palyazat masodik, igen fajstlyos részében a fejlesztési elképzelések, vezetési célok
fogalmazodnak meg. Az iskola megtartasa, jo hirének visszaéllitdsa mindenképpen
tamogatandé. Ertékes allaspontnak tartjuk, hogy ennek érdekében a tantestiilet tagjainak
képzettsége, folyamatos fejlodése kiemelt szempont. Az életpalya-modell bevezetése
lehetdséget ad arra, hogy a palyakezd6 pedagogusok segitése szervezettebben és folyamatosan
valosuljon meg, igy kevesebb nehézséggel ¢s hamarabb valhatnak a tantestiilet aktiv, értékes
tagjava.

Pozitivumként emeljiik ki a palyazatnak azt a részét, melyben a jov kihivasai, megoldandé
kérdései fogalmazédnak meg, kiilénds tekintettel a szakképzési térvény valtozasa miatt
bizonyos tantargyak 6raszdménak csokkenésére. Ez valoban nagy kihivas elé 4llitja a
palyazot, hiszen eddig t6bb ilyen tantérgy is kedvelt volt az érettségin valaszthat6 tantargyak
kézott.

Fontosnak érezziik az iskola hagyomdnyainak fokozott dpoldsat, megdrzését, sét sajat
arculatunk kialakitasa miatt annak bévitését is. Ennek érdekében folyamatosan gondolkodni
kell azon, hogyan tehetjiik iskoldnkat vonzébbd, s ezt hogyan tudjuk megmutatni,
népszerlsiteni a kiilvilag felé. Az erre valé igény a palyazatban is megfogalmazodik, s mi ezt
egyontetiien tdmogatjuk.



Az Erasmus + és a Hatdrtalanul palyazatok eddig is lehetséget nyujtottak arra, hogy
tanuldink szakmailag fejlédjenek, a nagyvilaggal valé kapcsolatuk szorosabba véljon,
vildgnézetiik, szemléletmodjuk kitdguljon. Az ilyen és chhez hasonld lehetoségek
kihasznalasat csak idvozolni tudjuk.

A benyujtoit palyazatbol kideriil, hogy Szentgyérgyiné Gyongydsi Eva az iskola
mindennapi €letével tisztdban van, nemesak ,,feliigyeli”, hanem aktivan szerepet is véllal
abban. Osszességében munkakdzdsségiink a palyazo személyével €s a benyujtott palyazat
tartalmaval egyetért, s azt egyhangulag timogatja.

Budapest, 2016. aprilis 20.
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Matematikai munkak6zosség véleménye a Budapesti Gépészeti
Szakképzési Centrum Eo6tvos Lorand Szakkézépiskoldja és
Szakiskolaja tagintézmény-vezets palyazatara benydjtott

palyazatrol

Szentgydrgyiné Gyodngyosi Eva pélyazatdban rendkiviil pontos elemzést ad
iskolank jelenlegi allapotardl. Felhasznalja a rendelkezésre allo statisztikai
adatokat Ugy a tanulmanyi helyzetrdl, mint a didkok szocidlis helyzetérdl,
oktatéink munkajardl, felkésziiltségérdl. Mivel az iskola falain beliilrél palyazik a
vezetGi tisztségre, igy mindent tud az iskola bels§ életérél. Személyében
biztositottnak latjuk a folytonossagot az oktatd-nevel& munkaban.

A szakképzés helyzete szinte folyamatosan valtozik. Szentgyérgyiné Gydngydsi
Evatisztdban vele, hogy a kériiléttiink 1évé vilag igényei is valtoznak, és ennek
megfelel6 tudast kell didkjainknak adni. Palyazatabol kideriil vezetéi hitvalldsa
minderrdl. S6t konkrét, részletes elképzeléseit is megismerhetjiik. Pontosan
fogalmazza meg iskolank céljait, vezet&i motivacidja kiemelkedé.

A palyazo jol ismeri fel, hogy iskoldnk jelenlegi pozicidjat erdsiteni kell.
Versenyképességlink javitasanak sarkalatos kérdése az, hogy tudjuk-e b8viteni
az anyagi forrdsainkat. Szentgydrgyiné Gyongydsi Eva folytatni kivanja meglevd
palydzatainkat, erdsiteni vallalati kapcsolatrendszeriinket.

A matematika tantargy megfelel§ szint(i oktatasa elengedhetetlen mindkét
szakmacsoportunk (gépész és informatika) sikerességéhez. Ebben segit, hogy
csoportbontasban tanithatjuk a matematikat. Szentgyorgyiné Gyongydsi Eva
nagyon jol érzékeli, hogy az iskola ,népszerliségéhez” nem elég, hogy objektiv
eredményeink javuljanak, de a didkoknak is érezniiik kell, hogy ,jéide jarni”, a
tanaroknak pedig ,jo itt tanitani”. Mindezek miatt személyesen kéri, és
0sztonoz bennlnket arra, hogy keressiik az Uj tanitasi modszereket, prébaljunk
folyamatosan megujulni, mi magunk is megfelelni véltozd korunk Uj
kihivasainak.

Velemeénylnk szerint iskoldnk eredményessége szempontjdbdl legfontosabb a
folyamatossag biztositdsa mellett a modern iskola kialakitisa, az ehhez
kapcsolodd Uj értékek megteremtése. A jeldlt mind személyében, mind vezetdi
programjdban ezt képviseli. Mindezek figyelembevételével tdmogatjuk
Szentgyérgyiné Gydngyosi Evavezetdi kinevezését.



Budapest, 2016. aprilis 19.
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Matematikai munkak6z6sség véleménye a Budapesti Gépészeti
Szakképzési Centrum E6tvos Lorand Szakkozépiskolaja és
Szakiskolaja tagintézmény-vezetGi allasra palyazordl,
Szentgy6rgyiné Gydngyosi Evarél

Szentgydrgyiné Gydngydsi Eva palydzatabdl kideriil, hogy kell6 szakmai
gyakorlata van ahhoz, hogy szakkdzépiskolat vezessen. Van tandri és vezetdi
gyakorlata. Mernokként jol ismeri, hogy milyen kihivasoknak kell megfelelni egy
a szakképzést befejezd didknak. Van tapasztalata arrdl, hogy milyen az iparban
dolgozni, mi var az odakerilé gyerekekre. Folyamatosan azon dolgozik, hogy
intézményiink kiilsGs, vallalatai kapcsolatrendszerét bévitse. Mindig torekszik a
parbeszédre ugy a didkokkal, mint a szil6kkel, és veliink, tanarokkal is.
Személye Osszetartd er a tantestiileten belil.

Szentgydrgyiné Gybngydsi Eva vezetdi kinevezését tdmogatjuk.

Budapest, 2016. aprilis 19.
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Munkakoziosség-vezetsi vélemény
Szentgytrgyiné Gyongyosi Eva tagintézmény-vezetsi palyazatarol
Idegen nyelvi munkakézosség/ Eotvis Loréand Szakkozépiskola és Szakiskola

Szentgydrgyiné Gydngyosi Eva az E6tvés Lordnd Szakkozépiskola és Szakiskola
tagintézmeény-vezetdi allasra benyujtott palyazataban sokoldaltian és realisan jellemzi
iskolank muikodését. Megallapitasait a tények alapos ismeretében, adatokkal, grafikonokkal és
elemzésekkel alatdmasztva Osszegzi.

Intézményiink mitkodését évtizedek Gta jol ismer6 tandrként, tapasztalt szakemberként, majd
vezetdként redlis célokat tiiz ki mindannyiunk elg,

Pélyazataban feltarja iskoldnk jelenlegi llapotat, elért sikereit, valamint 8szintén ramutat a
munkankat akadélyozé komoly nehézségekre is. Megfogalmazédik benne az értékek
meglrzésének igénye mellett a folyamatos megujulési térekvés. Innovacidban, fejlesztésben
alland6 megtjulasban, a megoldasok folyamatos keresésében gondolkodik.,

Miik&déstinkrél bévebb kitekintéssel is bir: pontosan latja iskolank helyét, jovojét a
szakképzés rendszerében, és ehhez 1gyekszik iskolank programjat, képzési profiljat
alkalmassa tenni.

A minél jobb eredmények elérése mellett a hétranyos helyzetiiek, tanulési, beilleszkedési
nehézségekkel kiizdok felzarkoztatasa is célja.

Vezetéi munkdjat a nevelétestiilette] és vezetStarsaival egyiittmiikodésben képzeli el.

Az iskola valamennyi szereplGjére figyelmet fordit, de minden torekvésében a tanulék érdekét
tekinti legf6bb szempontnak.

Az oktat6-nevelé munka eredményesebbe tétele, mint legfontosabb célkitiizés mellett
hangsulyt fektet palyézataban a nevelémunkat tamogatd sokféle szabadidés iskolai program
tamogatdsdra, a didkélet, DOK fontos szerepere, a hagyomanyok megdrzése mellett a jo
munkahelyi-iskolai 1égkor megteremtésére.

A tagintézmény-vezetdi allasra benytjtott palydzatit a valosdggal egyezének tartjuk
€s tAmogatjuk.

Az idegen nyelvi munkakdzosség:
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Munkakézisség-vezetsi vélemény
Szentgyorgyiné Gyongyosi Eva tagintézmény-vezetéi palyazé személyérsl
Idegen nyelvi munkakézésség/ Eétvés Lordnd Szakkozépiskola és Szakiskola

Szentgydrgyiné Gyéngydsi Evat hosszi évek Ota ismerjiik. M{iszaki targyakat tanité
kollégaként, osztalyfénokként és munkakézésség-vezetSként hosszi évekig j6
egylittmikédésben dolgoztunk egylitt igazgatdi kinevezése elétt, és 2010-ben Orémmel
fogadtuk, hogy palyazatot nyujtott be az iskolavezetdi 4llasra. Akkor és 6t évvel késdbb,
tavaly is j6 szivvel és egybehangzdan tdmogattuk kinevezését.

Nagy szakmai tapasztalattal biro, felkésziilt és az iskolank muikodését, sikereit és nehézségeit
egyarant j6l ismer6 vezetdként térekszik oktatdsi €s nevelési céljaink megvaldsitdsara, az
intézmény sikeres mikédtetésére és fejlesztésére.

Innovécioéra, palyazatok irdséra és megvalésitdsara, tovabbképzésekre, Onfejlesztésre §sztonéz
benntinket. Teret ad a szakmai egytlittmikddésiinknek, 0 Stleteknek. F elmeriilg
nehézségeinkkel barmikor megkereshetjiik. A konfliktushelyzeteket nyugodt, higgadt
stilusban kezeli és megoldasokra torekszik.

Folyamatos kapcsolatot tart a nevel6testiilet tagjaival, és a didkok, sziil6k is barmikor
fordulhatnak hozza problémaikkal. VezetStarsaival hatékony teamben dolgozik, veliink
testiileti és kibdvitett vezetdségi értekezleteken rendszeresen egyeztet, feltarja elképzeléseit,
kéri, meghallgatja j avaslatainkat, melyeket tervezs munkdjaba beépit.

Fontosnak tartja a hétranyos helyzet, sajatos nevelési igény tanulok integraciéjat, és veliink
egytitt folytat kiizdelmet a beilleszkedésj nehézségekkel érkezé, nehéz szociokulturalis hattert
didkok egyiittneveléséért.

Személyében elkotelezett, ratermett, igényes iskolavezetdt ismertiink meg.
Palyazatat és ajboli intézményvezetdi megbizisit messzemenden timogatjuk.

Az idegen nyelvi munkakézosség:
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A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum E&tvés Lorand Szakkozépiskolajanak és
Szakiskolajanak, természettudomanyos munkakézosségének véleménye az igazgatd palyazatrél

A palyazat az iskola miikédésének minden teriiletére kitér, részletes, alaposan 4tgondolt, jél
megszerkesztett munka.

Az egész dokumentumon érzddik, hogy olyan személy irta, aki igen szoros és régi kapcsolatban van
ezzel az intézménnyel és az abban dolgoz6 kollektivdval. Harminc év ebben a szakméban, ebbél hat
év igazgatoként bizony nem kevés. Sok-sok szakmai és személyi probléma fordult el ennyi év alatt,
amelyek megoldasa biztos kezet, nagy hozzaértést, végtelen toleranciat igényelt.

A pdlydzonak az eltelt évek alatt sikeriilt megériznie az intézmény stabilitdsat, a benne dolgozdk
lelkesedését és tenni akardsat, ez mindenképpen dicséretes.

Kilondsen annak tilkkrében mondhatjuk ezt, hogy az elmult évek oktatast érint6 atszervezései,
viharos valtozdsai alatt ez nem kis feladat volt.

A pélydzat els6 részében az iskola szakmai profiljardl ir a jel6lt, egy igen hatdrozott miiszaki
karaktert latunk kibontakozni a leirdsbél, latszik azonban a térekvés arra, hogy a z iskola tébb Idbon
alljon (esti oktatas, Hid program) ez igen figyelemreméltd, hiszen egy mai modern intézmény
elképzelhetetlen Uj irdnyok kijeldlése nélkil.

A tovdbbiakban a grafikonok szemléltetik az iskola tanuldi létszamanak alakulasat, itt a palydzo
utal a diakok gondokkal terhelt sziil6i hatterére is. Egyetértiink abban, hogy ez hatraltatja a
tanulasukat, tovabbtanuldsukat. Az 6nképzéshez, az 6nallo, elmélyilt tanuldshoz valéban nyugodt,
tamogatd hattér kellene.

Az OKJ-s képzések a technikusi oklevél elérése kétségteleniil nagyon fontos cél. Itt lényegesnek
tartjuk, hogy a tovébbtanuldst is emliti a jellt, ide vonatkozna elsS kérdésiink, ami részben mar
megvalaszoldsra is keriilt, de szivesen hallanank réla még részletesebben. Hogyan lehetne a
tovdbbtanulasra sarkalni a tanulékat? Mi médon 6szténézhetnénk Gket arra, hogy energidjuk nagy
részét most fiatal életiik elején sorsuk jobba tételére forditsak?

Esetlegesen javasolnank az ifjisdgvédelem megerdsitését, a palyavélasztasi tevékenység fokozasat.
Valamint az iskolaorvos, iskolapszichol6gus szerepének hangstlyosabbd tételét.

A természettudomanyos munkakdzosség figyelmét nyilvdn nem keriilhette el a palydzatnak az a
része, amely a mi munkakdzosségiinket igen komolyan érintheti. A természettudomanyos tantargyak
6raszamanak varhatd csdkkenése valdban nagyon aggasztd, mert ezeknek a nehéz és fontos
tantargyaknak az éraszdma mar igy is nagyon alacsony.

Egyetértiink a palyazdval abban,hogy a szakmai képzéshez, a tanulék altaldnos mveltségéhez bizony
e tantargyak is hozzétartoznak. Hiszen a mindenre kiterjedd elméleti felkészités a gyakorlati munka
alapja.

Fontosnak érezziik azt, hogy a jelSlt értékeli és tdmogatja az iskola kiilvilag felé mutatott képét,
iskolai linnepségeink olyan szinvonalasak, hogy barhol az orszdghan megélinak a helyiiket, kiépitett
kapcsolatrendszereink mind belféldén, mind kiilféldén figyelemreméltdak.

Mindezek alapjan a jeléltet a természettudomanyos munkakdzésség alkalmasnak tartja és

tdmogatja az igazgatdi tisztség betdltésére.



Szentgydrgyiné Gydngydsi Eva igazgatdjelslt személyérél:

A palyazét a munkakoz6sség mindig segit6kész, jéindulatd, de ha kell a megfeleld szigort alkalmazni
tudo vezetdnek ismerte meg.

Nagyon atgondolt, j6 1épés volt téle, hogy e tanév elejétdl a természettudoma nyos munkak6zosség
ismét 6nallé csapatként végezheti munkadjat. Fontos dontés volt ez, mert igy a féldrajz, fizika, bioldgia
és kémia tantdrgyakat tanité kollégak jobban hallathatjdk hangjukat, igy mind lelkesedésiik, mind
érdekérvényesit§ erejiik megnétt.

Az jelSlt nagy gondot fordit arra, hogy a munkakézésségek véleményét kikérje dontései el6tt és
igyekszik minden teriiletnek megadni azt a lehetéséget, hogy a beszerzéseknél, teremelosztasoknal
az ugyeleti rend, és a déluténi tevékenység soran a lehet§ legideélisabb korilmények kozott
mehessen az oktatas.

Ritka és nagyon figyelemre mélté vezet6i tulajdonsag Evanal az is, hogy bar a tanuldk, az iskola, a
kozosseg érdeke els6bbséget élvez, 6 igyekszik a személyes kéréseket is teljesiteni amen nyiben ez
megoldhata.

A kdrnyezetvedelem oktatds megszlinte nagy érvagas volt a munkakozosségiink szamara, le kellett
mondanunk egy jol m(ikddé képzésrdl, a tantdrgyainkat elényben részesits tanulékrél és sok
tehetséges munkatarsunkrdl, akik mdshol kerestek munkat. Nagyon emberségesen és megértden
viselkedett ezekben a nehéz idGkben, és kiszénettel vessziik azon torekvését, amivel megdrizni
igyekszik a kémia, fizika, biolégia szaktantermek 6nalléségat és érezziik, hogy fejlesztési
torekvéseinket is tdmogatja a lehet&ségekhez mérten.

Kedves, megért8 személye a nyugalmat, a biztonsdgot sugallja mind a didkok felé, mind a kollégak
felé.

A munkakdzdsség tagjai tamogatjak Szentgydrgyiné Gydngydsi Eva palydzatat és szivesen latjak 6t
tovabbra is az iskola élén.

Budapest, 2016.04.20.
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Az informatika munkakozosség véleménye a BGSzC
Eo6tvos Lorand SZKI és SZI tagintézmény-vezeté palyazatrol

A palyazo személyérol:

Szentgyorgyiné Gyéngydsi Eva pélyazéval néhdnyan hosszi évek Ota egyiitt
dolgozunk, tobbiinkkel egy munkakdzdsségben is volt. Kozel hat éve iskolankat
vezeti. Rendelkezik tandri és vezetdi gyakorlattal is. Mémokként jol ismeri, hogy
milyen kihivasoknak kell megfelelni egy, a szakképzést befejezé didknak. Sokat
faradozik azon, hogy intézményiink kiilsds, vallalatai kapcsolatrendszerét bévitse.

Parbeszédre térekvd személyiség. Barmikor bizalommal lehet hozza fordulni
egy-egy problémds esettel, a megoldds soran mindig konszenzusra torekszik.
Kapcsolata j6 mind a didkokkal, mind a sziildkkel, és veliink, tanarokkal is.

A benyujtott palyazatrol:

Szentgydrgyiné Gyéngyosi Eva pélyazataban pontos elemzést lathatunk iskoldnk
jelenlegi allapotardl. Dicséretes, hogy az eredmények mellett nem hallgatja el a
problémakat sem, amivel szembe kell nézniink. J6l ismeri az iskola belsé életét, ezért
személyében biztositottnak 1atjuk a folytonossagot az oktatd-nevelé munkéban.

A szakképzés helyzete szinte folyamatosan valtozik, és ezzel parhuzamosan a
koriilottiink 1évd vildg igényei is véltoznak. Fontos, hogy a felmeriils igényeknek
megfeleld tuddst tudjunk a didkjainknak 4tadni. A palydzé pélyazatiban pontosan
fogalmazza meg iskolank céljait, jOl ismeri fel, hogy iskolénk jelenlegi pozici6jat
er6siteni kell. Versenyképességiink javitasa és az iskola jé hirmevének visszaallitisa
fontos szempont. Jol l4tja, hogy az iskola ,,népszer(iségéhez” nem elég, hogy objektiv
eredményeink javuljanak, de a didkoknak is érezniiik kell, hogy ,jé ide jarni”, a
tandroknak pedig ,,jo itt tanitani”. Fontosnak tartja, hogy keressiik az 1j tanitdsi
modszereket, probaljunk folyamatosan megujulni, mi magunk is akarjunk megfelelni

valtozo korunk 1j kihivasainak.

A hagyomanyok meg6rzése mellett fontosnak tartjuk, a megtjulast, hogy
iskoldnk ~vonzobba valjon a leendd tanul6ink szdmdra. A  palyazatban
megfogalmazddik az erre vald igény, amit maximalisan tdmogatunk.

Diakjaink szaméra nagyon fontos, hogy Szentgyorgyiné Gyongyossi Eva folytatni
kivanja meglevé pdlydzatainkat, ¢és tovabb akarja erésfteni vallalati
kapcsolatrendszeriinket. Ez kotelezd nyéri gyakorlat szempontjabol kardinalis kérdés.
Munkakozosségiink tdmogatja ezt az elképzelést.
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Osszességében Szentgybrgyiné Gyongyosi Eva vezetdi kinevezését tamogatjuk.

Budapest, 2016. 4prilis 21.

Haga Tamas
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Az miszaki munkakozosség véleménye a BGSzC Eotvos Lorand
SZKI és SZI tagintézmény-vezetd palyazatrol

A palyazo személye:

Szentgydrgyiné Gyongydsi Eva palydzoé 31 éve dolgozik az iskolankban, ahol 6.
¢ve az intézmény vezetdje. Az oktatd-neveld tevékenység mellett 5 éves ipari szakmai
gyakorlattal is rendelkezik, amelyre tdmaszkodva tisztdban van az iskolabdl kikeriil
végzOsokkel szemben tamasztott tarsadalmi és szakmai elvarasokkal, oktatasi-nevelési
programjat ezek messzemenod figyelembevételével alakitotta ki.

Iranymutatasai a didkok felé meghatdrozoak, hisz az iskolankba jar6 korosztaly
nem csak egy vizsgara, érettségire késziil, hanem arra is, hogy a tarsadalom aktiv
résztvevOjeként/munkavdllaldjaként helytalljon.

Szemelyes gondokkal nyugodtan fordulhatunk hozza, hisz nyitottsdgara,
megertésére  barmikor szdmithatunk. A miszaki munkak6zdsségben a fiatal,
palyakezd6 kollégakat szakmai tandcsokkal tamogatja, mentorként segiti 6ket.

A palyazatrol:

Szentgydrgyiné Gybngyosi FEva palydzata alapos, mindenre kiterjedo.
Frzékelhetd benne a szakmai és a helyi tapasztalatok széles &tvozete, melynek
eredménye a redlis helyzetelemzés, a problémds teriiletek kiemelésével. Pontosan
meghatarozta a fejlesztendd teriileteket, a szakképzési térvény valtozasabol fakado
feladatokat.

Az évek soran megszerzett kapcsolatrendszere biztositja, hogy az iskola a
jovében is megfeleljen a kihivasokkal teli 0j képzési rendszer elvarasainak.
Messzemend ismeretekkel rendelkezik az iskola infrastruktirajarol, targyi feltételeirdl,
gazdalkodésarol.

Jol latja, hogy az iskola jovGje az ott dolgozok csapatmunkéjatol, a véltozo
tarsadalmi-gazdasagi kornyezethez valé alkalmazkodasatél fligg. Kiemeli, hogy a
versenyképesség ¢rdekében, mindenképpen javitani kell az iskola kiilsé megitélésén,
hogy a jobb képességii diakok is szivesen tanuljanak szakmat iskolankban, ezzel
munkak6zdsségiink is maximalisan egyetért.

A szakmai gyakorlatok véllalatoknal torténé megszervezése, amelyek az
iskolabol kikeriil6 didkoknak akdr a leend$ munkahely lehetdségét is biztositjak,
rendkiviil fontosak az intézmény szempontjabol. A palyazé fontosnak tartja a mér
meglévé vallalati kapcsolatrendszer bévitését, mikro-, kis- és kozépvillalatok
bevonésat. Ezt az irdnyvonalat munkak6zosségiink is tdmogatja, mivel a szélesebb



bazis szertedgazobb, a valds igényeket kozvetitd gyakorlati ismeretekkel vértezi fel
didkjainkat.

Jelenlegi €s tervezett palyazatokkal kivanja megvalositani a palyazd azokat a
célokat, fejlesztéseket, amelyre a fenntarté nem tud forrdst biztositani. Reményeink
szerint a palydzatok sikeressége a szakmai megalapozotisdg eredményeképpen a
korabbi évekhez hasonlo lesz.

Szentgyorgyiné Gyongyosi Eva vezet6i kinevezését tamogatjuk.

Budapest, 2016. aprilis 21.

Biré Ferenc Borsos Tamés
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A készségtargyak munkak6z6sségének véleménye Szentgyorgyiné Gyongyosi
Eva igazgatéi palyazatrél

Az igazgatdi palydzat pontosan bemutatja az iskoldnk maltjst, jelenét és képet kapunk a jovébeli
tervekrdl is. Konkrét célokat elképzeléseket hatdroz meg, feltdrja a lehetGségeket és a problémikat.
Kiemeli az iskola erdsségeit és fejlesztendd teriileteit. Feladat meghatdrozdsa az oktatds
szinvonaldnak emelésére és mindségi fejlesztésére irdnyul. Tdmogatd, fejleszts gyermekkdzpontu
oktatdasi kérnyezetben, a nevelétestiilet munkdjdt maximdlisan segitve kivanja mindezt
megvaldsitani.

Kiemeli azon térekvését, hogy szeretne a diskoknak minden lehetdséget megadni melyre, felntt
életiik sordn tamaszkodni tudnak akar a tanulds, szakmai gyakorlat vagy a szabadidé hasznos
eltoltése terén is. Mindezek érdekében tovabbra is Osztonzi és tdmogatja a versenyeket, palydzatokat
felzarkoztatdst, a tehetséggondozast a szakmai kapcsolatrendszer tovabbépitését,

A szakmai-pedagdgiai koncepcid megvaldsitasdhoz a térgyi feltételek, eszkozfejlesztések, javitdsok
fontossdgdt kiemeli, meglétiiket elérendd célként is meghatdrozza.

Hangsulyozza, hogy terveinek megvaldsitasit a nevelGtestilet, az iskola dolgozéi és a Gépészeti
Szakképzési Centrum tdmogatdsaval egylttm(ikodve képzeli el.

Munkakdzdsségiink Szentgyorgyiné Gydngydsi Eva igazgatéi palyédzatat elfogadja és tamogatja.

A készségtargyak munkakdzdsségének véleménye az igazgatéi palyazatot
benyujté Szentgyorgyiné Gydngyési Eva palyazé személyérgl

A pdlydzat olvasdsa sordn vildgosan megfogalmazédott szamunkra, hogy jelenlegi igazgat6nénk
SzentgyOrgyiné Gydngydsi Eva viéltozatlan bizalmat élvez munkakoz6sségiink korében. Vezetdi
kvalitdsai szinte elére vetitik az iskolai kbzbsség j6 miikodését.

»J0 itt tanitanil”, erre garancia az Igazgaténé személye, mert j6 kapcsolatot dpol a kollégdkkal, a jo
otleteknek szabad utat ad, meghallgat, tdmogat, segit, 0sztondz, készséges, tiirelmes, nyitott és
megeértS. Harmonikus egyéniségével nyugalmat draszt, ami a naponta valtozé kihivasokkal bévelkedd
vildgunkban, a problémak megélésében, megoldédsdban nagy kdnnyebbséget jelent. Es nem utolsg

sorban szereti és tdmogatja a sportot is.

A készségtargyak munkakdzéssége a palydzé személyét elfogadja és tamogatja.
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A BGSZC EGtvos Lorand Szakkozépiskolaja és Szakiskoldja
osztalyfénéki munkakézésségének véleménye

Szentgyorgyiné Gyongydsi Eva igazgatoi palyazatardl

A benyujtott igazgatdi palyazat jol felépitett, atgondolt, tartalmas munka. KészitGje tobbéves

vezetdi és tobb évtizedes szakmai, pedagogiai tapasztalatardl arulkodik.

A helyzetelemzés reszletes és alapos, kitér az intézmény minden képzési dgazatara, alapfeladatara.
Hangsulyozza az el6ny6ket, pozitivumokat, amelyek az intézmény sikeres mikodésének feltételei, és ezzel
egyutt redlisan értékeli a problémakat, amelyekre megoldast kell a jovében taldlni. A statisztikai adatokat
grafikonokkal, tdblazatokkal teszi atlathatébbd, szemléletessé. A helyzetelemzésben bemutatott
intézményi eredmények, adatok azt bizonyitjdk, hogy a szakképzés altalanos, févarosi, illetve orszagos
szinten jelentkezd problémait, nehézségeit (beiskoldzas, lemorzsolddas, szakmai gyakorlat megszervezése,
a didkok hianyos, gyenge alapkompetencidi) a palyazé &ltal iranyitott jelenlegi vezetésnek sikeriilt helyi
szinten megoldania, vagy legalabbis mérsékelnie.

A fejlesztesi célok, vezetSi elképzelések vildgosak, a palyazo kellGen konkrét feladatokat fogalmaz
meg az intézmény leendd vezetése és a nevelStestiilet szamara.

A palyazat egyik nagy erénye, hogy a lemorzsolédas problémajat nem elsésorban a tanu!éi 1étszam
tliikrében vizsgalja, hanem egy erételjes gyermekkdzpontd szemlélet mutatkozik meg abban, amilyen
megoldasi stratégiakat felvazol. A pedagégiai ,tiirelem”, a felzarkéztatas és az Uj nevelési-oktatasi
modszerek hangsulyozasa jelzi, hogy a pélyazé fontosnak érzi a 21. szézad iskoldjaval szemben tamasztott
tarsadalmi elvarasoknak valo megfelelést, és térekszik arra, hogy olyan nevelési-oktatasi kérnyezetet
alakitson ki a diakok szamara, ahol elfogadasra taldinak és tdmogatast kapnak a fejlédéshez. A mddszertani
megujulds lehetGségekent a pdlydzé szorgalmazza a ,jo gyakorlatok” megosztisat, bemutatd orak,
mihelyfoglalkozasok tartasat, amit célravezetd elképzelésnek érziink. A palydzatnak szintén pozitiv eleme
az, hogy a felzarkéztatds mellett a tehetséggondozast is kiemelt feladatként fogalmazza meg. Az
osztalyfénékok munkajanak dsszetettségét és jelentSségét a palydzé kiilén alfejezetben targyalja, kiemelve

az osztalyfénokok szerepét a nevelési célok megvaldsitasaban.

A jovébeli tervek, celkitlizések kozétt nagy hangsilyt kap a szakképzést tamogatd palyazatok
kiaknazasa és a szakmai kapcsolatrendszer tovabbépitése. Mindkét teriilet lehetdséget biztositana
didkjainknak a szélesebb kor(i szakmai ismeretek és tapasztalatok megszerzésére, és nem utolsé sorban

iskoldank még nyitottabba valna a tarsadalom és a munkaerépiac iranyaba.



Fontosnak érezziik, hogy az atfogé szakmai-pedagégiai koncepcié megvaldsitaséhoz a targyi
feltételek és eszkdzfejlesztés terén is konkrét tervet vazol fel a palyazé. A tanmihelyek és szakmai laborok
felszereltségének javitdsa mellett célként fogalmazza meg a szaktanari és osztdlyfénski munkahoz

szlikséges infokommunikacios eszkézék tovdbbi beszerzését is.

Szentgydrgyiné Gydngydsi Eva személye azt a fajta folytonossagot képviseli a nevel&testiilet tagjai
szamara, amely biztonsdgérzetet ad a véltozd viszonyok kézepette is. Vezetdként j6 kapcsolatot dpol
kollégaival, igyekszik harmonikus munkahelyi légkért teremteni, a nevel8testiilet 6tleteivel szemben
nyitott és tamogato. Ezek jelenthetik a legf6bb garanciat arra, hogy a palyazatban leirt célkit{izéseit sikerrel

megvaldsithatja.

Az osztalyfén6ki munkakozosség Szentgydrgyiné Gydngydsi Eva palyazatat elfogadja és tamogatja.
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Munkakozdsségi véleményezés Szentgydrgyiné Gyongyosi Eva igazgatoi palyazatirél -
hallassériilteket oktat6 tanarok munkakdzossége

A palvazo szemelye

A pilyizé, Szentgyorgyiné Gyoéngydsi Eva a 2008/09-es tanévben keriilt kapcsolatba
hallassérilt tanulokkal, amikor a korabbi Szaboky Adolf Szakkozépiskola és Szakiskolit 6sszevontik
az (akkod nevén) Eoétvos Lorind Szakkozépiskola és Szakiskoldval, A megel6z$ tanévben mar
elkezdtek kialakulni kapcsolatok, am a 2008 szeptemberében tortént valds koltdzés utan lehetett
igazan latni, hogy hol lesznek a megoldasra vard pontok. Nagy szerencsénk volt, hiszen a befogadd
intézmény dolgozdi, tanirai és didkjai is jol vették az akadalyt.

Amidta a pilyizé az intézmény vezetje is, a koribban meglevé pozitiv tendenciak
felerésodtek. Nyitott, tolerans, rugalmas gondolkodist, gyermekszeretd vezetSt ismertiink meg
benne, aki nagyon jol kezeli a hallassériilt tanulék 6sszes rigolyajat, a hallokétdl eltérd attitadjét. A
tanulok kézott van tekintélye, de mégis inkabb emberkézeli, humanus- felfogasat emlitik elészor. A
munkakozGsséglink minden segitséget és timogatist megkap, amire szliksége van, persze az adott
feltételek kozott.

Ami a jov6t illeti: munkakozésségiink és tanuléi kézosségiink nagyra értékeli, hogy a palyizé
tamogatja és elSsegiti azokat a kutatisokat, felméréseket, amelyeket kiilsé intézmények (pl. ELTE; az
ELTE Barczi Gusztiv Gyogypedagégiai Kara; és leginkabb a Magyar Tudomainyos Akadémia
Nyelvtudomanyi Intézete) programjinak és palyizatainak keretén beliil végzink, igy lehetSségiink
nyilik arra, hogy a tanuldk a siket viligon beliil is tagabb betekintést nyetjenek a hazai szellemi életbe.

A palyazat maga

A palydzat ¢rtékelésében egy szempontot szeretnék kidomboritani: azt, hogy hogyan jelennek
meg a hallassériilt tanuldkkal kapcsolatos oktaté-nevel munka alapjai, ennek feltételei, célrendszere.

A palyazat jelentSs részét teszik ki az iskola jelenlegi életét bemutaté statisztikak, diagramok.
Ezek segitségével pontos képet kaphatunk az aktuilis helyzetrél. Tanusitjdk, hogy a palyazé alaposan
ismeri mind a targyi, mind pedig a dolgozéi feltételeket. Tisztiban van a tanulék Osszetételével,

szociokulturalis hatterével.

Ami a halldssérilteket illeti: a palydzat tartalmazza a ~hallasériilt  tanuldkat oktatdk
munkakozGsségének megalakulisit és munkajit, aminek az otlete a palyazétél szarmazik, és mi nagy
orommel udvozoltik, hiszen nagyban megkénnyiti a mindennapi informaciéaramlast a pedagdgusok
kozott, lehetdvé valt a gyerekek pontos ismerete és az osszehangolt k6z6s munka.

A hallassérillt tanulék rendszerint rosszabb tanulmanyi telj;a‘siﬁnényt nydjtanak, mint a hallok
(ennek okait és kovetkezményeit itt nem tudjuk feltarni), mindenesetre segitséget kapunk abban, hogy
hatranyunkat ledolgozzuk, és megalapozott tudassal engedhessiik a tanul6kat a tovabbtanulas vilagaba.

A pilyazat is tartalmazza, hogy (az orszagban egyedilallé médon) két hallassériilt kollégat is
soraink kozott tudhatunk, ez jol mutatja, hogy a palyszé elkdtelezett a tanuléknak lehetd legjobban
megfeleld oktatasi formak és pedagdgusok megtartasa irant.

A pilyézat a formai kovetelményeknek véleményiink szerint megfelel. A palyazét timogatjuk.
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Hallassértlteket tanité tanarok munkakézossége

Kérdések:

1. Esetleges (az informatika szakmacsoporton beliili) Gjabb szakmik bevezetésével hogyan tudnank tébb
(nappali és esti tagozatos) hallissériilt tanulét/hallgatot képezni?
2. Hogyan tudna elGsegiteni a hallassérilteket oktaté kollégak szakmai fejlédését, modszertani

megujulasat?



A tanestiilet 8sszegzd véleménye:

A munkakozosségek vezetdi felolvastak alldsfoglalasaikat. Megallapitom, hogy a tantestiilet
egyOntetlien tAmogatja az igazgatd személyét és palyazatat.

Budapest, 2016. aprilis 26.



NYILATKOZAT

2013 6ta vagyok a szilli kozosség vezetje. Ezen id6szak alatt az igazgatdi statuszt
Szentgydrgyiné Gydngyosi Eva latta el. A kapcsolatunk a kezdetekt6l fogva eredményes,
minden tipust kérésre és kérdésre nyitott volt, segitékész a felmeriild feladatok, problémak

megoldadséaban.

A palyaz6 pélydzatdban lthaté a kitlizott tervek és célok megvaldsithatosdga, tovdbba a
tervezett fejlesztések biztositani latszanak a szakmai oktatas mindségi javulasat, garantalva a
j6v6 szakembereinek a jelenleginél magasabb szinvonald oktatasat és szakmai képzését.

A fentiek alapjan a palyazatot megismerve a palydzot tamogatom.

Budapest, 2016.04.19.

Mireo'n 2o bbotty”
Huzsvar Zoltan Andras
sziil6i kdzosség elndke



Budapesti Gépészeti Centrum Edtvés Lorand Szakkozépiskolijanak és Szakiskolajanak,
Kozalkalmazotti Tandcsianak véleménye az igazgaté palyazatrol

Egy iskola teljes munkakozésségét irdnyitani bizony nem kénnydi feladat, sokféle tevékenység,
sokféle ember, sokféle gond és baj, de sok siker és 6rom is jar vele.

Itt, ahol a f6 cél az oktat6 és nevel6 munka nagyon lényeges, hogy a dolgozék j6 hangulatban
végezhessék feladataikat, merjenek (j 6tletekkel el§alini, és bizony kritikdval is, ha erre sziikség van.
Az elmult évek sordn rengeteg véltozason ment 4t ez a kézosség. Ezek a valtozdsok nem minden
esetben voltak feltétleniil jok és segitették az itt dolgozdk életét, munkajat.

Talan batran kimondhatjuk, hogy egy iskola életének ugyanolyan fontos momentuma az allandosag, a
nyugalom, a kiszémithatdsag, mint folytonos és olykor feleslegesen eréltetett megujulds.

A pélydzé megemliti, hogy a munkakériilmények megteremtésénél mennyire szamithat a pedagégiai
munkat segit6 kollégak tdmogatdasdra, ez igy igaz, hiszen nélkiiliik miikodésképtelen lenne az iskola.
Hozzateszi azt is, hogy minimal bérért dolgoznak a munkatarsak sokszor erejiikén feliil is.

A palyazé jo érzékkel tapintott ré erre a problémadra és nagyon helyesen tette, hogy megemlitette,
valéban itt lenne az id6, hogy ezek a dolgozdk hosszl id8 utén ismét méltd juttatasokban
részesedjenek.

Fontos, hogy a dokumentumban feltiinteti, mennyire megbizik a helyetteseiben, nagyon lényegesnek
tartjuk ezt és érezziik is, hogy az iskola vezetésben nincs széthizas, egyutt egy emberként
mozdulnak, ha siirg8s vagy fontos feladat van, fegyelmezni kell, vagy linnepséget szervezni,
lebonyolitani.

Emlitésre mélténak tartom azt, hogy osztalyfénoki munkdval és annak nehézségeivel is foglalkozik a
palydzat. Nehéz az az Ut valéban, amin egy osztdlyfénok thalad mire a képzés végére ér
gyermekeivel, sok teend6vel és sokszor kevés sikerélménnyel jar.

A jeldlt irja, hogy humdnus hozzaallds, az egyenld banasmad hatja 4t az iskola nevel§-oktatd
munkdjat. Valéban mind a kollégak, mind a tanuldk kézott érezhetd, hogy megprobaljak ezt az
alapelvet betartani, alkalmazni.

A tantestiiletre egyre tobb feladat rakédik évrél-évre, a talzé adminisztracios terhek, egyre nagyobb
elvarésok, a sokszor nehezen kévethetd valtozasok nehezitik az oktaté-neveld munkat.

Az ilyen nagy nyomds alatt allé emberek kdzott elkeriilhetetlenek a surlédasok, nézeteltérések vagy
pont az ellenkezGje a kiégés veszélye fenyeget. J6 Stletnek tartom, hogy a vezet@seég részvételével a
kollégandk minden héten egyiitt torndznak, a férfi kollégak pedig erdsitenek és fociznak egyltt a
tornateremben. A fejlesztések kdzott megemlitett j kondiciondlé terem igy nem csak a didksag,
hanem a munkatarsak fesziiltségét is oldja, egészségét védi, dnbizalmat novel.

Nagyon jol példdzza a vezetség és a munkatarsak emberségét az iskolankban évente megrendezett
véraddshoz valé hozzaallas. Egyre tébb kolléga ad vért és utdna zokszé nélkiil végigtanitja a napot.
Ezzel a példamutaté magatartdssal irdnyt mutatnak a didkoknak és a t&bbi embernek is.

A palyazat emliti, hogy amint a vezet8nek lehetdsége nyilik ra a minéségi munkat anyagi jellegi
juttatasokkal is differencialni fogja, ez egy nagyon jé cél csak tdmogatni tudjuk.

A kozalkalmazotti tanacs tagjai javasoljdk Szentgydrgyiné Gyongyosi Evat az igazgatdi pozicidra.



Szentgydrgyiné Gyongydsi Eva személyérél:

A kozalkalmazotti tandcs tagjai tobb kérdéssel és kéréssel is segitségért fordultak a hat év alatt a
jeldlthdz. Mindig azt tapasztaltuk, hogy a lehetéségekhez mérten igyekezett megoldani a felmeriils
problémakat.

A kozalkalmazotti tandcs véleményét rendszeresen kikéri a jelent§sebb dontéseknél.

Azt tapasztaltuk, hogy a kollégdk mind az iskolai, mind a magénéleti gondjaikkal batran fordulhatnak
hozza.

Reméljiik, hogy a jovdben szabadabban ddnthet, tébb az iskola életét kzvetleniil érintd kérdésben
is.
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Szentgybrgyiné Gyongyosi Eva tagintézmény-vezetéi palyazatanak
véleményezése

Szentgydrgyiné Gydngyosi Eva palyézata igen alapos, joforman minden
részletre kiterjedd. A tagintézmény multjat, jelenét akkuritusan bemutatja,
ugyanakkor kell6 hangsulyt fektet a jovébeni fejlesztési, innovacids
szlikségletekre.

Az iskola szakmai profiljat, tanul6i profiljat, tantestiileti profiljat nagyon
részletesen elemzi, grafikonokkal, tdbldzatokkal szemlélteti. Az oktatasi és
nevelési tevékenységet érthetd nyelvezettel, konkrétumokat emlitve mutatja be,
a meglévé problémdakra rairanyitja a figyelmet és konkrét célkitlizéseket
fogalmaz meg.

Az iskolaban zajlé minden mérést felsorol €s tablazatban rogziti az elmult
¢vek kompetencia és érettségi eredményeit, de nem csak statikus médon, hanem
roviden elemzi is azokat, magyardzatot flizve hozza. Az 1.7.6.3-as pontban
emlitett felzarkoztaté tevékenységnél azonban hidnyolom a pélyézatbdl annak
egyértelmlivé tételét, hogy a tanuldszobai és korrepetalé foglalkozasokat igen
nehéz megszervezni és a gyerekeket ott marasztalni az osztalyok magas
oraszama miatt.

A palyazatoknak lathatéan kiemelt szerepet tulajdonit, mely azt mutatja,
hogy tisztaban van a més hazai ¢s kiilfoldi intézményekkel valé egyiittm{ikddés
¢s a gyakorlati lehetGségek fontossagaval, melyeket ezek a partnerkapcsolatok
lehetéveé tesznek.

Az 1.9 pont, az intézmény tarsadalmi kapcsolatait leird részt azonban
kiss¢ hianyosnak érzem. Véleményem szerint fontos lenne kiemelni, hogy az
iskoldban zajlo ko&zOsségi szolgalat révén nagyon sok intézménnyel allunk
egytittmiikddésben, melyek a tanulok kérnyezeti, kulturalis, allampolgéri,
szocialis nevelését hivatottak eldmozditani. Példaul, a hallassériiltek esetében
megemlitett SINOSZ mellett fontos lenne megemliteni a Cinkotai uti
siketiskolat, vagy a Hallatlan Alapitvéanyt, ahol a siket és nagyothallé gyerekek a
kozdsségi szolgalatuk zémét végzik. Az iskola partnersége a Févarosi
Katasztrofavédelmi Igazgatosdggal szintén emlitést érdemelne, hiszen minden
évben kertll megrendezésre valamilyen kézds program a két intézmény kozott,
Osszességében hianyolom a kozosségi szolgalat bemutatdsit a pélyazatbol,
legféképpen azért, mert Szentgydrgyiné Gyongyosi Eva nagyban hozzajarul a
szolgalat lebonyolitasdhoz és segiti az iskolai koordinator munkéjat, mivel
folyamatosan szemmel tartja a kinalkoz lehetSségeket.

A palyazat masodik részében a nevel6-oktatdé munka célkitlizései
egyértelmuek, a jelenlegi helyzet értékelése pedig realis. Lathatoan tisztdban van
a munkaerd piaci elvdrasokkal, igy a képzési kovetelményeket is van mihez
igazitani. Ennek a résznek fontos eleme a kollégak visszajelzése adott
osztalyokkal, tanulocsoportokkal kapcsolatban, amely szintén elengedhetetlen a
vilagos célkitlizések megfogalmazasihoz.



A 2.1.7-es fejezetben kissé pontatlannak érzem azt az allitast, hogy a
hallassériilt tanulok tanitdsat jeltolmacs segiti, mert ez ilyen forméban nem igaz.
Jollehet minden k&zdsségi rendezvényen Babutsan Rita jeltolméacs segiti az
elhangzottak megértését, a tanordkon nem 4&ll a hallé tandrok rendelkezésére
jeltolméacs. Tovabba abban sem vagyok teljesen biztos, hogy minden siket
osztalyban tanito tanar elsajatitotta volna a jelelés alapjait.

A csatolt dokumentumok igazoljak Szentgydrgyiné Gyongy051 Eva
vezetdi €s szaktanari ratermettségét.

Osszességében ez egy jol felépitett, alapos, részletes palyazati anyag,
mely néhany helyen pontositdsra €és kiegészitésre szorul. Az iskolai
didkénkormanyzat nevében tamogatom a pélyazatot.

Budapest, 2016. 4prilis 13.

Ve Q—L‘H"g\
Takacs Réka
DOK segité tanar
(

Kosztxa Kristof
DOK elnok



Vélemény Szentgyorgyiné Gyongyosi Eva tagintézmény-vezet6 személyérol

Szentgyorgyiné Gyongyosi Evat o6todik éve ismerem intézményvezeti
mindségében. Azt gondolom szakmai és emberi szempontbdl egyarant alkalmas az
intézmény vezetésére. Szakirdnyu végzettsége révén tisztdban van az iskoldban foly6
szakmai képzéssel, a munkaerd piac kovetelményeivel, intézményvezetéi tapasztalata
pedig nagyban eldsegiti az iskoldban felmeriilé problémak szakszer(i és gordiilékeny
megoldasat. Minden esetben igyekszik olyan megoldast taldlni, amely minden félnek a
lehet6 legjobb; figyelembe veszi a kollégéak és a tanuldk érdekeit.

Az eredményes oktato-nevelé munkdhoz igyekszik biztositani a sziikséges
feltételeket, de a tandéran kivilli tevékenységekben, iskolai programokban is aktiv
szerepet vallal. Nagyon szimpatikus, hogy a golyaavatd vagy az Eotvds-nap zsiiri
bizottsagaiban mindig oft iil, a gyerekek jutalmazasara mindig biztosit pénzt.

A kollégéakkal is torekszik a harmonikus viszony kialakitasara. A tandri torna
allando résztvevdje, a kollégdk altal szervezett tanulmanyi versenyekre, ha akércsak
egy percre is, de be szokott nézni. Az Eotvios barati talalkozokat egyik évben sem
hagyja ki.

A didkonkorményzat munkdjat nagyban tdmogatja. Barmikor hozza fordultam,
mindig szivesen fogadott ¢s konstruktivan 4llt a diakénkorményzatot vagy a k6zosségi
szolgalatot érint6 javaslataimhoz. Amint pélydzatanak véleményezésében is
emlitettem, mindig szemmel tartja a diakonkormanyzatot és a kozosségi szolgalatot
érintd aktudlis torténéseket, majd azokat tovabbitja e-mailben.

Az iskola fegyelmi helyzetét igyekszik az irdnyitasa alatt tartani, ami meg kell
vallani, nem konnyd feladat. Figyelembe veszi az osztalyfénokok és a szaktanarok
véleményét, ha tanulok megtartasérdl vagy éppen eltandcsolasarol van szo. A sziiléket
fogadja, ¢s intézményvezetdként hatni tud a rossz magaviseletii gyerekekre vagy azok
sziileire. A fegyelmi problémdk kezelésében mindig iigyel arra, hogy se a tanul6, se a
szaktandr €rdeke ne sériiljon. A hazirendet igyekszik betartatni didkkal, tanarral
egyarant. Az oktatas-nevelés torvényi hatterével maximalisan tisztdban van.

Béar szigorara mindenképp sziikség van, az egyik legjobb tulajdonsaga
intézményvezetdként a rugalmasség. Ugy veszem észre, hogy déntéseit a jozanész
vezérli, ugyanakkor empatiaval kozelit minden megoldand6 problémahoz. A talzott
formalitas nem jellemzd ra, Gigy érzem nyiltan lehet vele beszélni.

Mindezek alapjan az iskolai diakonkormanyzat képviseletében tamogatom
Szentgyérgyiné Gyongyosi Eva tagintézmény-vezets Ujravalasztasat.

Budapest, 2016. aprilis 13.

) Takacs Réka
DOK segit¢ tanar
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