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1 Helyzetelemzés

1.1 A tagintézmény adatai

A tagintézmény hivatalos neve: Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Eotvos Lorand
Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Telephelye: 1204 Budapest, Torok Floris utca 89.

OM azonosité: 203031

Tipusa: tobbcéli koznevelési intézmény

Fenntarté neve: Nemzetgazdasagi Minisztérium

Fenntart6 székhelye: 1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.

1.2 Az iskola rovid torténete

Az Eo6tvos Lorand Szakkozépiskola 1997. augusztus 1-én jott 1étre a fovarosi szakképzési
koncepciod végrehajtasaként, két iskola, az Edtvos Lorand Gépipari Szakkdzépiskola és a
Pestszenterzsébeti Miiszaki Szakkozépiskola 6sszevonasaval.

Az Unios csatlakozas gazdasagi életre gyakorolt hatdsa és az ebbdl adodo gazdasagi, tarsadalmi
sziikséglet tette indokolttd a szakmunkasképzés megerositését. 2004. marcius 31-t61 iskolank
0j, szakiskolai feladattal boviilt. gy az iskola neve: Eotvos Lorand Szakkozépiskola és
Szakiskola lett.

A Fovarosi Kozgytilés 2007. aprilis 6.-1 Kozgylilése az Intézmények atszervezésének részeként
a Szaboky Adolf Miiszaki Szakkozépiskola és Szakiskolat iskolankkal 6sszevonta, amely iskola
a 2007/2008-as tanévben tagintézményként miikodott. 2008 szeptemberétél sor keriilt a
tényleges Osszekoltozésre, azota hallassériilt tanulokat is tanitunk.

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény alapjan megvaltozott az iskola alapito
szerve ¢s a fenntartja. Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma alapité okirata szerint a
Klebelsberg Intézményfenntartd6 Kozpont, mint fenntartdé miikodtette az iskolat a KLIK
Févarosi Szakképzési osztalyan keresztiil.

Jogszabdlyi eldirasok alapjan 2015. julius 1-én az orszagban miikodoé szakkdzépiskolak és
szakiskoldk nagytobbsége szakképzési centrumokba tomorilt és a KLIK-t8l atkerilt a
Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartasdba. 2015.07.01-t61 iskolank a Budapesti Gépészeti
Szakképzési Centrum irdnyitasa alatt miikodik. A szakképzési centrumban 13 iskola talalhato,
melyek a févaros 17 telephelyén latjak el oktatasi, képzési, nevelési feladataikat.

1.3 Az iskola szakmai profilja

A hatalyos Pedagogiai Program szerint jelenleg két szakmacsoportban torténik az érettségire
felkészitd, altalanos miiveltséget megalapoz6 szakkozépiskolai, a raépiild technikus képzés, két
szakmacsoportban a szakiskolai valamint 2 illetve 3 éves iskolarendszerti, esti oktatas. A
2014/15-6s tanévtél kezdve részt vesziink a HID II. programban, amelybe a 6. osztalyt
elvégzett, 15 éves tankoteles tanulok jarnak és rész-szakképesitést szerezhetnek.
o szakkozépiskola
> gépészet
» informatika
e technikus képzés
» gépészet
o gépgyartastechnologiai technikus (OKJ: 54 521 03)
» informatika
o miszaki informatikus technikus (OKJ: 54 481 05)
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e szakiskola:
» gépészet
o hegeszté (OKJ: 34 521 06)
o épilet- és szerkezetlakatos (OKJ: 34 582 03)
» informatika
o szamitogépszerel6-karbantartdo (OKJ: 34 523 02)
e Koznevelési hidprogram (HID 11.)
> épliletgépészet
o cs6halozatszerel6 (OKJ: 31 582 01)
o felndtt oktatés
> gépészet
o hegeszté (OKJ: 34 521 06)
o épiilet- és szerkezetlakatos (OKJ: 34 582 03)

1.4 Az intézmény kornyezete, tanulokozosségének profilja

Intézménylink a XX.-XXIII. keriiletek egyetlen miiszaki szakkozépiskolaja. Az iskola
Pesterzsébet egyik legszebb, a kdzpontban 1évé, mult szazad elején épiilt védett épiiletében
mikodik.

Tanuloink tobbsége kertileti, dél-pesti, illetve kb. 20 %-uk Pest megye kiilonboz6 telepiiléseirdl
jar be naponta. A Szaboky Adolf Miiszaki Szakkozépiskola és Szakiskolaval tortént sszevonas
utan sajatos és kiemelten fontos feladatnak tartjuk a hallassériilt fiatalok és felnéttek nevelését,
oktatasat, képzését. A hallassériilt osztalyokba orszagos beiskolazas alapjan fogadunk
tanulokat. Vidéki tanuldink a févaros kiillonbozé kozépiskolai kollégiumaiban, a hallassériilt
tanulok a Nagyothallok Kollégiumaban is kaphatnak elhelyezést.

580 gz
560 - 552
o TANULOI LETSZAM
520 - 519 516
500 - 495 487 492 485
480 -
460 - |||
440 -
okt | jan | okt | jan | okt | jan | okt | jan
2012/13 | 2013/14 2014/15 | 2015/16 |

Az el6z6 tanévhez képest (félévi statisztikak adatai alapjan) szinte valtozatlan a tanul6i 1étszam.
Ez azért biztat6, mert a KSH adatai szerint 2012 6ta 35500 szakkozépiskolassal, és 26500
szakiskolai tanuloval kevesebben vesznek részt a szakképzésben. Mindent megtesziink annak
érdekében, hogy a beiratkozott tanulokat megtartsuk, érettségi bizonyitvanyt vagy szakmai
végzettséget kapjanak.

A tanuldk nagy része csonka csaladban ¢l, nehéz anyagi koriilmények kozott. A veszélyeztetett
¢s hatranyos helyzetli tanulok szama évrdl-évre nd.
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A 2015/16-0s tanévben didkjaink t6bb mint egyharmada hatranyos helyzetii, 47 hallassértilt
tanulonk van. Tovabba 34 BTM-es, 14 SNI-s tanulonknak egyéni foglalkozassal,
korrepetalassal, felzarkoztatassal biztositjuk az egyenld feltételeket. 48-an részesiilnek
rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, 46 csaladban 3 vagy ennél tobb kiskort gyermeket
latnak el, 13 tanul6 tartésan beteg.

HH (f9) HHH (f6) | Osszesen (f0)
165 6 171 (35,26%)

Mindezen nehézségek ellenére tanuldink sikeresen leérettségiznek, sokan (50-60%) megszerzik
a technikusi oklevelet vagy bekapcsolodnak a felnéttoktatasba, ahol OKJ-s szakmai vizsgat
tehetnek. Szakiranyt felséfokt (BME, Obudai Egyetem) végzettséget is tobben szereznek, de
meg kell jegyeznem, hogy mindezt befolyasolja a sziildi, anyagi hattér, azaz sokszor a tanulas
helyett munkat kell a fiataloknak vallalni.

Ebben a tanévben 25 nappali tagozatos, 3 esti tagozatos (ebbdl 2 osztaly keresztfélévben indult)
osztalyunk van. A diagram még nem mutatja a keresztfélévre beiratkozott 23 tanulot.
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A nappali tagozatos didkok 91,34%-a fii és 8,66%-a lany, ez az oktatott szakmak
sajatossagabol adodik. Ez mindenképpen specialis szaktanari és osztalyfonoki felkésziiltséget,
hozzaallast igényel.
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A tanulok szakmacsoport szerinti megoszlasa:

Szakmacsoport szerinti megoszlas

W gépész

m informatikus

1.5 A tantestiilet profilja

2015. oktober 1-ét6l 55 pedagogus, 3 6raado, 3 PMS (2 iskolatitkar, rendszergazda), valamint
a BGéSZC GANZ SZKIl-val kozdsen egy pszichologus latja el feladatat. A technikai dolgozok
(gazdasagi 6sszekotd, gondnok, raktaros, karbantarto, fiitd, portasok, takaritok) 1étszdma 17 6.
A pedagdgusok Osszetétele:

Eletkor N6 Férfi

21-35 9(164%) |7 (12.7%)
36-55 23 (41,8%) | 6 (10,9%)
56-t01 5 (9,1%) 5 (9,1%)
Osszesen: | 37 (67,3%) 18 (32,7%)

Munkémat két tagintézmény-vezetd helyettes €s egy gyakorlati oktatdsvezetd segiti. Az
altalanos helyettes fobb feladatai koz¢ tartozik a taniligyigazgatas, az érettségi, az osztalyozo és
kiilonbozeti vizsgdk megszervezése, a helyettesitések, a napi feladatok megszervezése. A
kozismereti helyettes foglalkozik a palyazatok irasaval, koordinalasaval, szervezésével, az
iskolai tinnepségek, programok szervezésével, lebonyolitasaval, a pedagdgus tovabbképzések
iranyitasaval, valamint a gyakorlati oktatasvezetdvel egylitt a szakmai vizsgak, szintvizsgak
megszervezésével. A gyakorlati oktatdsvezetd iranyitja és felligyeli a tanmithelyekben foly6
oktatast, az ehhez sziikséges anyag- és eszkozigénylést, valamint a dualis képzésben részt vevo
tanulok munkajat, kapcsolatot tart a kiilonb6z6 képzohelyekkel és szervezi a felndttoktatast.
Kilenc munkakozosségben szervezddnek a kozismereti ¢és szakmai tanarok. A
munkakdzdsségek alapvetd feladata az oktatds iranyitasa, egységes kovetelmény- és értékelési
rendszer kialakitdsa, egymas munkajanak segitése. Munkakdzosségeink:

e Human munkak6zosség (tagjai: magyar, térténelem, etika szakos pedagogusok, iskolai

konyvtaros, pszichologus)

e Matematika munkak6zdsség (tagjai: matematika szakos pedagdgusok)
Természettudoméanyos munkako6zosség (tagjai: kémia, biologia, fizika, foldrajz szakos
pedagdgusok)

Idegen nyelvi munkak6zosség (tagjai: angol, német szakos pedagogusok)
Készségtargyak munkakozossége (tagjai: rajz, testnevelés szakos pedagdgusok)
Gépész munkakozosség (tagjai: gépész szakmai tanarok, gyakorlati oktatok)
Informatika munkak6zdsség (tagjai: kdzismereti és szakmai informatika tanarok)
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e Halléssériilteket tanitok munkakozdssége (tagjai: hallassériilt osztalyokban tanitd
pedagogusok)
e Osztalyfonoki munkakdzosség (tagjai: osztalyfonokok)

A munkakozosségek rengeteg iskolan beliili és kiviili programot szerveznek tanuldinknak,
amelyek segitik azoknak a képességeknek, készségeknek a kialakitasat, amelyek alkalmassa
teszik a tanuloinkat a gyors és hatékony alkalmazkodasra, megadjak a megfeleld ismereteket,
a tudast a munkaba allashoz. Az osztalykirandulasok, az iskolai linnepélyek, megemlékezések,
az Eotvos-nap, a golyatdbor és golyaavatd, a szinhdz, mozi és operalatogatidsok, szakmai
kiallitasok, tizemlatogatasok megszervezése pedagdgiai munkank fontos részét képezik.

1.6 PMS, technikai dolgozok

A pedagdgiai munkat segitd dolgozok: iskolatitkarok, rendszergazda, gazdasagi ligyintézo,
gondnok, portasok, takaritok. A titkarsag, a gazdasagi, technikai dolgozok nagymértékben
hozzajarulnak a megfeleld feltételek megteremtéséhez, az iskola kdrnyezetének apolasahoz, a
tiszta rendezett, kulturdlt munkakoriilmények biztositdsdhoz, a biztonsagos miikddtetéshez.
Teszik mindezt annak ellenére, hogy minimal bérért dolgoznak, és az utobbi években nem volt
lehetdségiink munkajukat megbecsiilni, megfeleléen elismerni.

1.7 Oktatasi, nevelési tevékenységek

Iskolank egész tevékenységében a humanista értékrendszer kozvetitése valosul meg.
Nevel6-oktatd munkénkban alapelvnek tekintjiik az egyenlé bandsmodot, amely kizar minden
hatranyos kiilonbségtételt, korlatozast. Alapvetd feladatunk a kulcskompetenciak fejlesztése, a
kornyezeti nevelés, a személyiségfejlesztés, tolerancia kialakitasa.

1.7.1 Szakkozépiskola

Intézményiink egyenranglian kezeli a kozismereti, és a szakmai képzést. A helyi tanterv
kialakitasakor kiemelt szerepet kapnak a kotelezd érettségi tantargyak. Ennek érdekében a
9-10. évfolyamon a szakkozépiskolai osztidlyokban csoportbontdsban tanitjuk a magyar
nyelvtant, valamint 4 éven keresztiil az idegen nyelvet és a matematikat. Célunk, hogy didkjaink
olyan szovegértés, szovegalkotas, kommunikacios képességgel, idegen nyelvi ismeretekkel,
logikus gondolkodassal rendelkezzenek, amik alkalmassa teszik Oket a tovabbtanulasra,
munkaba 4allasra. A csoportbontdsokon kiviill a tanuldészoba, korrepetilasok, egyéni
foglalkozasok segitik a fiatalokat céljaik eléréséhez.

Ebben a tanévben utoljara a kotelezden valaszthatd tantargyaink: kozismereti informatika,
fizika, foldrajz, biologia, testnevelés, valamint a szakmacsoportos alapozd targyak
(informatika, gépészet). Legtobben a kozismereti informatikat valasztjak, hallassériilt és
SNI-s tanul6ink e mellett biologiabol vagy foldrajzbodl érettségiznek. Szakmai targyakat valtozo
szamban valasztanak didkjaink (informatikat kevesebben, gépészetet tobben), nehéznek tartjak.
Fizikabol altaldban azok érettségiznek, akik tovabb szeretnének tanulni. Evente 5-10 tanuld
jelentkezik emelt szintli érettségire egy-egy targybol (matematika, fizika, torténelem,
informatika, idegen nyelv, testnevelés,). Sajnos ez az utolso tanév, amelyben nyelvi el6készitos
osztalyunk van.

1.7.2 Technikus képzés

A 2012/13-as tanév ota indithatunk 0jbol technikus osztalyt. A tanév végén modul rendszerii
vizsgat kellett szervezni tanuldinknak. A fenntartd a kdvetkezd évben nem engedélyezte az
5/13. évfolyam inditasat. A 2014/15-0s tanévtdl megint van technikusi osztalyunk, 6k mar az
1j SZVK szerint komplex vizsgat tesznek le év végén.
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A technikusi osztadlyunkban két szakmacsoportban tanulnak didkjaink. A képzés egy éves, az
érettségi bizonyitvany megszerzése és a nyari 0sszefliggd szakmai gyakorlat teljesitése utan
iratkozhatnak be a tanulok. Nagyobb az érdeklédés a gépgyartastechnologiai technikus
végzettség irant, mert didkjaink koziil sokan az erre épiild CNC gépkezeldi vizsgat is le
szeretnék tenni. Eddigi tapasztalataink szerint a miiszaki informatikusnak jelentkez6 tanulok
gyengébb képességlick, nem tul szorgalmasak, motivalatlanok, és azok maradtak a technikus
képzésben, akik az érettségi vizsgan is gyenge eredményt értek el.

1.7.3 Szakiskola

Szakiskolas tanuldinknak biztositjuk a szintvizsga letétele utan a dudlis képzésben vald
részvételt. Tanuldink olyan munkahelyeken (BKV, Schwarzmiiller Kft.), tanmiihelyben
dolgozhatnak tanuloszerzOdéssel, ahol rengeteg szakmai tapasztalatot szerezhetnek, és
felkésziilhetnek a munkdba allasra. Ebben a tanévben végez az elsé olyan osztaly (hegesztd,
szamitogép szereld-, karbantartd), akik mar ebben az oktatdsi rendszerben kezdték meg
tanulmanyaikat. A hegesztd tanuloknal kicsi volt a lemorzsolddas, a didkok szivesen jarnak
gyakorlatra, biztositottnak latjak elhelyezkedésiiket. A szamitdgép szereld-, karbantartd osztaly
nagyon megfogyatkozott a 3 év alatt. Elemzéseink szerint ennek tobb oka is volt. a 10.
évfolyamon még nem taldltunk a gyerekeknek olyan gyakorlati képzdhelyet, ami igazan
megfelelt volna. Ezt a problémat mar megoldottuk. A tanulok nem voltak felkésziilve arra, hogy
ez egy komoly szakma, sokat kell tanulni és nem ,,szamitogépes jatékrol” van sz6. Ma mar a
beiskolazasnal figyeliink arra, hogy errdl pontosan tajékoztassuk a 8. osztalyos tanulokat.

1.7.4 Koznevelési hidprogram (HID I1.)

A HID II. kbznevelési program a 2014/15-6s tanévben indult el iskolankban. Jelenleg egy 9. és
egy 10. évfolyamos osztadlyunk van. Ezekben az osztalyokban tanuld gyerekek szocidlis
kompetencigja, egyiittmiikodési hajlandosdga, munkamoralja (illetve annak hidnya) a
szakiskolai osztalyokban tanitdé kollégakat is meglepte. A tanulok egy része kimondottan
erOszakos, tanaraikkal €s tarsaikkal szemben tiszteletlenek, a munkat sokszor megtagadjak.
Akad koztiik jo néhany komoly tanulasi-beilleszkedési zavarral kiizd6 gyermek is.

Igazolatlan mulasztasok miatt vagy fegyelmi eljaras soran kikeriilt az osztalybol tobb olyan
didk is, aki viselkedésével fenyegetést jelentett az osztaly tanuldira nézve, vagy demoralizalta
a kozosséget. A Kis osztalylétszam, valamint az iskolai kozosségben eltoltott szamos ora
hatdsara érezhetd a pozitiv valtozas. Kialakul a tanulokban egyfajta ,,osztalyszellem”,
kozosségtudat, még akkor is, ha tovabbra is nagyon erds konfliktushelyzeteket eredményez
néhany didk intolerans viselkedése, valamint neveletlensége. Kollégaim erejét felemészti az a
kiizdelem, amit ezekkel a tanulokkal kell vivni. Nem vagyunk szakmailag felkésziilve az ilyen
tanulok ,kezelésére”, még akkor sem, ha pszichologus segiti munkankat. Szakmailag nem
jelent kihivast az irds-olvasds-szamolas tanitdsa, hiszen nem ezért tanultunk egyetemen.
Ugyanakkor tisztdban vagyunk azzal is, hogy valahol lehetdséget kell biztositani a gyerekeknek
az altalanos iskola befejezésére, és egy szakma megszerzésére.

Az adminisztracid (ami ebben az esetben kiilonosen sokrétii €s szabalyozott) nagy terhet és
odafigyelést igényel az osztalyfonokoktdl, ebben nagyon sokat segit az osztalyfonokoknek Dr.
Benkd Jozsefné igazgatohelyettes.

1.7.5 Felnottoktatas

A tanév elején inditottunk egy felndtt hegesztd osztalyt, keresztfélévben pedig egy-egy
hegeszté, valamint épiilet- és szerkezetlakatos osztalyokat. A hegeszték 2 év alatt
(beszamitassal vagy a 10. évfolyam elvégzésének igazolasa utan), a szerkezetlakatosok 3 év
alatt szerezhetnek szakmat. Az oktatas heti 3 alkalommal, délutdnonként folyik.
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1.7.6 Kompetencia mérés, érettségi eredmények

Fontos és meghatarozé része munkanknak a mérések, és azok kiértékelése, elemzése, majd a
kapott eredmények visszacsatolasa az iskola pedagdgiai folyamataira.

Iskolankban a mérések teriiletei a kovetkezok:

Kiils6é mérések:
o orszagos kompetencia-mérés (kiilsé szervezés és értékelés)

] érettségi (kiils6 szervezés és kiils6 utmutato alapjan belso értékelés)

Belsé mérések (Bemeneti és kovetd mérések):

matematika

magyar nyelv €s irodalom (szovegértés, helyesiras)
idegen nyelv (angol, német)

informatika (Word, paint, teszt)

testnevelés (fizikai allapot felmérése)

1.7.6.1 Kompetencia mérés

2009-t6]1 kezdddden mind szovegértésbol, mind matematikabol szignifikdnsan csokkent a
jobban teljesitd szakkdzépiskoldk szama, ez mindenképpen pozitiv eredmény.

Iskolanknal jobban teljesit 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Szovegértés 84% | 59% | 66% |69% |43% |37%
Matematika 62% | 39% |54% |45% | 31% |21%
Iskolankhoz hasonloan teljesit 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Szovegértés 14% | 29% | 22% |27% | 48% | 55%
Matematika 30% |33% |27% |40% |51% |53%
Iskolanknal gyengébben teljesit 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Szovegértés 3% |12% | 12% | 4% 9% 8%

Matematika 8% |28% |19% |15% | 18% | 26%

A tanulok teljesitményének képesség szerinti vizsgalata a szakkozépiskolai osztalyokban azt
mutatja, hogy iskolank eredményei a harmadik-negyedik képességszinthez tartoznak, az
eredmények az utobbi években lassu fejlodést mutatnak.

szakkozépiskola | 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014
1524 1564 1565 1561 1589 | 1604

Matematika

3. szint 3. szint 3. szint 3. szint 4. szint | 4. szint
Szbvessrts 1480 1540 1527 1496 1548 1523
zovegertes . . . . . .

3. szint 3. szint 3. szint 3. szint 3.szint | 3.szint

Szakiskolas tanuloink eredménye hasonldan alakul, bar a 2013-as tanévben végzett tanulok
dobbenetesen gyenge teljesitményt értek el (utolsd 2+2 rendszerben tanuld didkok).

szakiskola 2009 2010 2011 2012 2013 2014

. 1475 1445 1396 1360 1472
matematika 3.szint 3.szint 3.szint ne:? 3.szint 3. szint
szovegertés 1336 | 1393 | 1354 Vo 1282 | 1368
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3.szint 3.szint 3.szint szakisk. | 2.szint 3. szint

osztaly

1.7.6.2 Erettségi eredmények

Az érettségi vizsgak minden évben a tervezett litemben, a torvényi eldirdsoknak megfelelden
zajlottak. Az érettségi eredményekkel kapcsolatban jogorvoslati kérelem nem Volt.

A kotelezd vizsgatargyakbol elért érettségi eredmények alakuldsa 2010-2014 kozott:

Tantargyak 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Magyar nyelv és irodalom 2,6 2,7 295 |27 2,9 2,61
Torténelem 3,1 3,1 3,1 2,8 2,6 2,45
Angol nyelv 3,0 3,0 3,1 2,8 3,3 3,3
Német nyelv 3,0 3,0 3,1 2,8 2,6 2,5
Matematika 2,3 2,3 2,8 2,3 2,3 2,2

A tablazatbol jol latszik, hogy tanuldink teljesitménye az érettségi vizsgan a korabbi évekhez
viszonyitva romlott. Osszehasonlitva az érettségizd osztalyok év végi és az érettségi
eredményeit megallapithatjuk, hogy a hallassériilt tanulokbol allo osztalyok kivételével
altalaban minden osztaly az év végi eredményeknek megfelelden teljesitett, azaz az év végi
szaktanari értékelések realisak voltak.

1.7.6.3 Bels6 mérések

A bemeneti és a koveté mérések célja, hogy meghatarozzuk iskolank erésségeit, fejlesztendd
teriileteit, eldsegitsiik a hatékony ismeretatadast. Tanuloink teljesitményét sajat el6zo
tudasukhoz mérjiik az érettségi tantargyakbdl, igy fel tudjuk mérni a hidnyossadgokat. Egyéni
fejlesztési terveket készitlink, lehetdséget biztositunk a lemaradasok potlasara (tanuldszoba),
tehetséges didkjaink fejlesztésére, versenyekre valo felkészitésre.

1.8 Palyazatok
Az el6z0 tanévekben tobb palyazaton is nyertiink.

e Decentralizalt palyazat: lehetéséget adott egy CNC eszterga-marogép vasarlasara
11 millio Ft értékben a 2012/13-as tanévben

e Nemzeti Tehetséggondozd palyazat: a hallassériilt tanulok Szaboky Adolf orszagos
sport ¢és informatika versenyének megrendezéséhez rendszeresen nyujtunk be
palyazatot. A tamogatasbol a versenyeket sikeresen megszerveztiik és lebonyolitottuk,
az elszamolast a palyaztato elfogadta.

e Hatartalanul! palyazat: a palyazatainkat elfogadtak, az informatikus szakmacsoportos
tanuloink jartak Szabadkan, az idén Rimaszombatba mennek, jovére Romaniaba
palyaztunk. Kiilonboz0 feladatokat oldanak meg tanuldink a kiilfoldi szakképzd iskolak
diakjaival (pl. k6z6s blog készitése €s fenntartdsa, halozat tervezés).

A beszamolok az iskola honlapjan megtalalhatok: http://hatartalanull.blogspot.hu/;
http://www.eotvosszki.hu/index.php/palyazatok/palyazatok-oldalai/hatartalanul-2016

e Leonardo mobilitasi palyazat: az elnyert tiamogatassal 14 tanul6 a 2013/14-es tanév 0szi
félévében 3 hetet toltott Krakkoban a Zespot Szkot Mechanicznych Nro 3.
szakkozépiskolaban szakmai gyakorlaton.
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e Erasmus projektek: a krakkoi fogado iskolaval immar negyedik éve miikodiink egyiitt,
gépész tanuldink 3 hetet toltenek ott CNC ismereteiket béviteni, errél Europass
bizonyitvanyt kapnak. Kiilon 6rom, hogy a diakok fegyelmezettek, mélton képviselik
az iskolat. http://www.eotvosszki.hu/index.php/2015-10-13-14-48-43

1.9 Az intézmény tarsadalmi kapcsolatai

Intézményvezetoként fontosnak tartom az oktatasban résztvevok (pedagogus, tanuld, sziild,
szakmai szervezetek) kozotti szoros kapcsolatot. Pedagogia programunk részletesen felsorolja
azokat az intézményeket, szervezeteket, akikkel napi kapcsolatban vagyunk.

Ezek koziil is kiemelném a hallassériilt tanuldk tanulasat, beilleszkedését eldsegité SINOSZ-t,
¢és a FODISZ szerepét.

Jo kapcsolatot alakitottunk ki az ESMTK-val, igy lehetdségiink van egy egyiittmiikodési
megallapodas keretén beliil ingyenesen bérelni az uszodat, sporttelepet a 11. évfolyamos
tanulok szdmara. Ez megoldja a megemelkedett testnevelésorak helyszinének biztositasat. Az
ESMTK sportoldoi november-marcius honapokban a tornacsarnokunkban tartjak edzéseiket.
Kapcsolatrendszeriink folyamatosan bdviil a dudlis képzésbe vald bekapcsolddassal. Tobb
olyan vallalattal, céggel miikodiink egyiitt, ahol tanuloszerzédéssel dolgoznak diakjaink.

1.10 Az intézmény infrastruktiraja, targyi feltételek, gazdalkodas

Iskolank kozel 90 éves, milemlék jellegli épiilet, fenntartasa, allagdnak megorzése,
korszertsitése nagy feladatot ré a fenntartora és iskolank technikai dolgozoira.

Intézménylink gazdalkodasaért a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum a felelds. Néhany
honap alatt sikeriilt j6 kapcsolatrendszert kiépiteni, azt érezziik, hogy van gazdéja az iskolanak
(javitas, anyag- és eszkozigénylés, beszerzés, fejlesztés), a személyes ligyintézés is korrekt és
felgyorsult. Jelentds tamogatast kapunk a palyazatok megirdsahoz, megvaldsitdsahoz,
elszamolasok elkészitéséhez.

Az intézmény rendelkezik a képzéseknek megfeleld felszereltséggel, eszkozokkel. A gépész
szakmai targyak (miszaki rajz, CAD ismeretek, mechanika, gépelemek, technologia,
mihelygyakorlatok) oktatasahoz sziikséges modellek, bemutatd eszk6zok, alapozo miihelyek,
szerszamgépek, hegesztd berendezések, szamitdgépek és szoftverek rendelkezésre allnak. Az
elméleti és gyakorlati 6rdkat tartd tanarok miiszaki munkak6zossége jo kapcsolatot alakitott ki,
igy az elméleti 6rakon elhangzottakat a miihelyekben a tanulok a gyakorlati foglalkozasokon is
megismerhetik.

A szakmai informatika targyak tanitdsdhoz sziikséges felszereltség megfeleld, de az
infrastruktara folyamatos fejlesztésre szorul. A hat informatika teremben kozel 140 szamitogép
talalhato, sajnos ezek korszertisitésére alig van lehetdségilink. A harom informatika gyakorlati
teremben problémat okoz a szétszerelhetd, tesztelhetd szamitdgépek mennyisége.

Az iskolaban a tantermek 40%-a multimédias eszkozokkel van ellatva (ebbdl 6 tanterem
aktivtablas), ami a hallassériilt tanulok tanitasat, ill. a szakmai 6rak megtartasat nagymértékben
segiti.

Iskolank fontos feladata, hogy a tanuldink szamara a lehetdségek hatarain beliil biztositsa az
egészséges ¢letmod feltételeit, ennek érdekében ebben a tanévben egy 0j kondicionald termet
alakitottunk ki, amihez egy futopadot és egy kondicionald gépet biztositott a Centrum.

2 Fejlesztési elképzelések, vezetési célok

Gyokeres valtozas kezdddik a 2016/2017-es tanévtdl a hazai kdzoktatasban, amelynek célja,
hogy Magyarorszagon olyan jol képzett szakemberek végezzenek az iskoldkban, akik el is
tudnak helyezkedni a szakmajukban. A szakkozépiskolak szakgimnaziumokka alakulnak, az
érettségivel szakmat, plusz egy éves képzéssel pedig technikusi mindsitést is szerezhetnek majd
a didkok. A jelenlegi szakiskoldk valnak szakkdzépiskoldkkéd és a szakma megszerzéséhez
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sziikséges harom éves képzés utdn a tanuloknak lehetdségiik lesz két év alatt az érettségi
megszerzésére.

2.1 Nevelo-oktato munka

Nehéz dolgunk lesz a kovetkez6 években, mert tanuldinkat egy olyan szakmai érettségi vizsgara
kell felkésziteni, amely a kézismereti és szakmai tantargyak tanitasat is érinti. Szakkozépiskolas
didkjainknal torekedni kell arra, hogy hogy mindenki tanuldszerzédéssel vallalatoknal,
cégeknél toltse gyakorlati idejét.

Ezeknek a feladatoknak a megvalositdsaban az igazgaté helyettesek ¢és a
munkakozosség-vezetok  segithetnek.  Céljaink  elérésé¢hez  ko6zds  gondolkoddsra,
csapatmunkara, rovid- és hosszu tavi tervezésre, az iskolai eredmények folyamatos elemzésére,
értékelésére lesz sziikség. Szamitok a kimagaslo felkésziiltségili, példas munkafegyelmii vezetd
tarsaimra, mert télem ¢és toliik fligg az iskola jovdje.

2.1.1 Beiskolazas, lemorzsolddas

A demografiai eldrejelzések ellenére fontos megtartanunk a jelenlegi tanuloi 1étszamot. Ezt a
beiskolazéssal, a beiratkozott tanulok megtartasaval, a lemorzsolodas csdkkentésével tehetjiik
meg.

Minden évben nagy energiakat forditunk (elsésorban a miiszaki munkak6zsség) a 8. osztalyos
tanulok tajékoztatasara, részt vesziink a legtobb beiskolazasi kiallitdson. Tapasztalatunk mégis
az, hogy a sziilok, gyerekek nem eléggeé tajékozottak, sokszor valasztanak gyengébb
gimnaziumot, mint egy biztos szakmat. Sajnos az iskola hirnevét jelentdsen rontja, rontotta a
HiD-as osztalyok inditisa. Ahhoz, hogy j6 képességii, szorgalmas tanulok jelentkezzenek
intézményiinkbe, mindenképpen javitanunk kell az iskola kiilsé megitélését. Ezt csak magas
szinvonali munkaval, jo érettségi teljesitményekkel, biztos szakmai tudast ad6 vizsgékkal
érhetjiik el.

A hallassériilt tanulok beiskoldzasa orszagos. Jelentkezdben nincs hiany, sokan kollégiumban
laknak. Belépd kompetencidik azonban nagyon vegyesek, igy kiilon odafigyelést, torodést
igényelnek, amit a kollégaktdl és didktarsaiktol meg is kapnak.

Az utolso félévben jelentdsen csokkent a tanuldok hianyzasa, ezzel egyiitt a bukdsok szama,
valamint kevesebben hagytdk el iskolankat. Ezzel azonban nem elégedhetiink meg, tovabb kell
keresniink azokat a mddszereket, technikakat, amelyekkel tanuldsra motivalhatjuk diakjainkat.
A nevelGtestiilet valamennyi tagjanak feladata, hogy megkeresse tantargyaban, pedagdgiai
modszereiben az eredményekhez vezetd utat. A ,késOn €rd”, a hidnyos tudéssal érkezo
gyerekek szamara idot kell hagynunk, segiteniink kell abban, hogy behozzék lemaradésukat,
felzarkozzanak. Biztositanunk kell a tandran kiviili egyéni foglalkozasokat, korrepetalasokat,
azért, hogy érettségit vagy szakmat szerezzenek, illetve tanulmanyaikat a felnéttoktatasban
folytassak.

2.1.2 Szakgimnazium

Epiiletiinkben mintegy 60 éve indult az érettségit, technikusi vizsgat adé miiszaki képzés
orszagos beiskoldzéassal, szamos szakmaban (légi kozlekedés, acél- és fémszerkezettan,
gyartastechnologus, gépszerkesztd, stb.). Kdzismereti és szakmai tantargyakat tanit6 kollégaim
egyarant felkésziiltek a magas szinvonalt oktatasra, célunk olyan szakemberek képzése, akik
egész életiikben biiszkék lesznek arra, hogy az Eotvosben tanultak.

A szakképzési torvény valtozasa miatt a kovetkezé évek fontos feladata lesz a szakképzési
kerettantervek, vizsgakdvetelmények megismerése, a helyi tantervek kidolgozasa.
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A kozismereti targyak oOraszdmainak varhatdo valtozasa, csokkenése leginkabb a
természettudomanyos munkakozosséget (fizika, kémia, biologia, foldrajz) érintheti. Ez igen
sajnalatos, mert mindkét szakmacsoportunkban épitenek a szakmai tantargyak a fizikara
(mechanika, elektronika), a gépész szakmacsoportban pedig a kémia az anyagismeret tantargy
alapja. Hallassériilt tanuloink koziil az idegen nyelvi érettségi alol sokan felmentést kapnak,
helyette a biologia vagy foldrajz tantargyakat valaszthatjak. A természettudomanyos targyakat
tanitd kollégak oraszamat a hallassériiltekkel valo foglalkozés, a felnéttoktatasban illetve a
szakképzés peremteriileteiben torténd részvétel.

Nehéz munkdjuk volt eddig is és lesz ezutan is a human tantargyakat, idegen nyelvet tanitd
pedagogusoknak. Tanuldink nem értik, érzik annak fontossagat, hogy a szakmai tudds mellett
megfeleld szovegértési, kommunikaciés kompetencidkkal, nyelvtudassal kell rendelkezniiik
ahhoz, hogy tovabbtanuljanak, munkaba alljanak. Ezért tovabbra is fontosnak tartom a
csoportbontast magyar nyelvtanbol a 9-10. évfolyamokon, valamint a helyi tantervben
megemelt éraszdmot idegen nyelvbdl.

A szakmai tantdrgyak tanitdsa terén tobb probléma is felmeriil. Egyrészt az oraszamok
novelésével nagyobb esélyiik lesz tanuldinknak a szakmai targybol valo sikeres érettségire, de
kérdés az, hogy ki fogja ellatni az dsszes 6rat? Ez érvényes mindkét szakmacsoportunkra, mert
kevesen vagy egyaltalan nem jelentkeznek az allashirdetésekre a szakmajukat jol ismerd és
pedagdgus végzettséggel rendelkezd gépész és informatikus pedagdgusok. A szakmai targyakat
tanito fiatal kollégak, mérnok-tanarok, szakoktatok megtartdsa is nehéz feladat, hiszen az ipar,
a magasabb kereseti lehetOségek elcsabitjak a frissdiplomésokat. Szakmai tanaraink
tulterheltek, maximalis Oraszdmban tanitanak, kevés idejik marad az 1) modszerek
megismerésére, kiprobalasara, a tanulokkal vald egyéni foglalkozasra. Munkajukat nincs
lehetdségem anyagilag elismerni, ha lehetdségem lesz erre, mindenképpen €lni fogok vele.
Masrészt egyeldre nem ismerjiik a szakmai kerettanterveket, az érettségi kovetelményeket, igy
nehéz eldre tervezni. Problémat jelenthet az emelt szintli szakmai érettségi, mert gyenge
képességli tanuldink megijednek ettdl, nem tartjadk magukat erre alkalmasnak. Természetesen
igyeksziink majd meggyd6zni 6ket arrol, hogy képesek levizsgazni, fel tudjuk oket erre késziteni,
de ehhez nekiink is 0j modszereket (kompetencia alapu, projekt alapt tanitas) kell
megismerniink, megtanulnunk, alkalmaznunk.

2.1.3 Technikus képzés

Az érettségit kovetd egy éves képzés célja, hogy piacképes tudast adjunk tanuloink szamara,
felkésziiltségiik minél jobban és rugalmasabban alkalmazkodjon a gazdasag, a munkaerépiac
igényeihez, képesek legyenek sajat vallalkozas inditasara, képzettségiik allando megtjitasara.

A Gépgyartastechnologiai technikus képzést jelenleg ugy oldjuk meg, hogy a szakmai orak egy
részét partner intézménylinkbél (BGESZC Szily Kalman SZKI ¢és SZI) attanito
mérndk-tanar kolléga tartja. Azonban 2-3 év mulva problémat okozhat a szaktanarok,
szakoktatok hidnya, mivel tobben kozel allnak a nyugdijazashoz, potlasuk a kordbban emlitett
okok miatt nehéz lesz. Gépész szakmacsoportos tanuldink szivesen maradnak érettségi utan
még egy évet az OKJ-s képzés megszerzése miatt. Tervezziik szdmukra a méasodik ingyenes
OKJ-s bizonyitvany megszerzését CNC gépkezeld szakmaban, a jelentkezok szamatol fliggden
nappali vagy esti oktatasi rendszerben, esetleg felnéttképzésben. Ez azért fontos szadmukra, mert
a ,,tobb labon allas” a kor kovetelménye, biztos alapokat nyujthat az elhelyezkedéshez,
tovabbtanulashoz.

A Miiszaki informatikus képzést latom problémasabbnak. Kevés a tapasztalatunk, kollégaim
tulterheltek, és nehéz a munkak6zosségben egységes szemléletmddot, kdvetelményrendszert
kialakitani. Az utobbiak megvaltoztatasara, javitdsara a munkakozosség vezetdjével egyiitt kell
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egy olyan csapatot kialakitanunk, amely képes lesz a tanuldkat az eddigieknél jobb
teljesitményre sarkallni.

2.1.4 Szakkdozépiskola

A munkaerdpiac olyan szakembereket var, akik tanulmanyaik utan azonnal munkaba tudnak
allni. Ehhez olyan képzést kell biztositanunk, ahol az elméleti oktatas az iskolaban, a gyakorlati
képzés pedig vallalatoknal torténik a 9. osztaly befejezése utan. Jelenleg minden tanulonk
tanuloszerzddéssel vesz részt a dualis képzésben, de nem mindenki dolgozhat vallalatnal,
cégnél, ezért kitlizott célunk ennek elérése.

Nagy az érdeklodés a gépész szakmacsoportban a hegeszté szakma (hidnyszakma) irdnt, az
0sztondij ¢és a jo elhelyezkedés reményében valasztjak a 8. osztalyos tanuldok. Nagy igény lenne
a vallalatok részérdl az épiilet- és szerkezetlakatos képzésre is, de sajnos a sziil6k és a gyerekek
kevésbé ismerik ezt a szakmat, igy csak fél-fél osztalyokat tudtunk eddig inditani.
Beiskolazasnal nagyobb figyelmet kell erre forditanunk.

Informatika szakmacsoportba tartozik a szamitégépszereld- és karbantartd képzés. Ide azok a
tanulok jarnak, akik az érettségit add osztalyokba nem kertiltek be. Ez azt jelenti, hogy igen
gyenge képességli (sokan koziiliik az SNI-s, HH-s, BTM-es) vagy motivalatlan, dolgozni,
tanulni nem akard 15-16 éves tanuldk alkotjdk a csoportot. Ez nagyban megkeseriti a
kozismereti és szakmai tantargyakat tanito kollégak életét.

A 3 éves szakképzésbe belépd tanulok alapveté hianyossaga, hogy nem rendelkeznek a
kozépiskolai tanulményokhoz sziikséges kompetencidkkal (irds, olvasds, szamolas), az
altalanos iskolaban nem sajatitottak el az 6nallo tanulads modszerét, az Snmiivelési képességiik
alacsony, nem ismerik a tanulasi technikakat. A kilencedik osztalyban a kollégak elsérendii
feladata a nevelés, a hidnyossagok potlasa, majd az eldirt tananyag elsajatittatasa, és csak ezutan
érhetiink el szamottevé eredményt. Nagy a felelossége az osztalyfénokoknek a tanulasi
nehézségekkel kiizdd, kudarcokkal teli didkok megtartasaért, folyamatosan ellenériznitik kell a
hianyzéasok okait, fontos a sziildkkel vald folyamatos kapcsolattartds. Sajnos egyre tobb
tanulonal tapasztaljuk, hogy az iskola mellett éjszaka, hétvégénmuszaj dolgoznia, igy fel kell
késziilniink arra, hogy az iskolaban kell megtanitanunk mindent, itt kell azokat a lehet6ségeket
megteremteniink, amelyek a sikeres vizsga letételéhez sziikségesek.

Ebben az évben végez eldszor a hegesztd és szamitogépszereld- és karbantartd osztaly. A
hegesztoknél csekély volt a lemorzsolodas, a j6 osztalyfonoki munkanak kdszonhetden olyan
kozosség alakult ki, ami elvarhato egy kozépiskolaban. A tanulok minden iskolai programban
aktivan részt vettek, udvariasak, készségesek, szakmdjukat szeretd didkoknak ismertiik meg
Oket. Sajnos ez nem mondhat6 el az informatikusokrol, kevesen maradtak (ezért volt az
osztalyosszevonas), remélem sikeresen fognak levizsgdzni. Tanuldinknak lehetdséget
szeretnénk biztositani a kdvetkezd tanévtdl az érettségi megszerzésére.

2.1.5 Koznevelési hidprogram (Hid 11.)

A 20 honapos képzés sok kudarccal és varhatoan kevés eredménnyel fog zarulni. A tavaly
beiratkozott tanulok nagy része elhagyta az iskolat, azonban akik maradtak, megprobaljak
megszerezni a 8. osztalyos tantsitvanyt €s a cséhalozatszereld rész-szakképesitést. Lehetdséget
adunk tovabbtanulasukra az iskolédban a felndttoktatas keretén beliil. 9. évfolyamos tanuldink
(2-3 diak kivételével) érdeklddok, esetenként motivaltak, talan megszerzett ismereteik, tudasuk
nagyobb reményt ad a tarsadalomba valo beilleszkedésre.
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2.1.6 Felnottoktatas, képzés
2.1.6.1 Felnéttoktatds

Az ebben a tanévben elinditott felnbttoktatas lehetdséget ad masodik OKJ-s szakma allamilag
tamogatott (ingyenes) megszerzésére. A kovetkezé években boviteni szeretnénk a
megszerezhetd szakmak korét, elsdsorban sajat tanuldink szamara. A gépgyartastechnologiai
technikus végzettségre raéplilve a CNC gépkezeld, akkreditalas utan pedig a CNC programozo
végzettségeket lehetne megszerezni.

A felnéttoktatas esélyt ad a nappali tagozaton lemorzsol6dd, nem tankdteles tanuloknak egy
szakma megszerzésére, igy a 2 éves (hegesztd) vagy 3 éves (épiilet-és szerkezetlakatos)
osztalyainkba atiratkozhatnak diakjaink. Tbben éltek, élnek is ezzel a lehetéséggel. A HID II
programot teljesité tanuldink jelezték, hogy sikeres vizsgajuk utan folytatnak tanulmanyaikat
az épiilet-és szerkezetlakatos osztalyban.

Szeptembertdl szeretnénk inditani a végzett szakiskolas tanuldok szamara a felnétt, esti 2 éves
érettségire vald felkészitést. Ebbe az osztalyba nem csak sajat tanuldink, hanem a kordbban
vagy masik iskolaban végzett, szakméval rendelkezdk is jelentkezhetnek.

Iskolankban évek oOta hagyomany a hallassériilt felndtteknek inditott osztaly. A
szakmaszerkezet valtozasaval mar csak a 4 éves képzésre iratkozhatnak be, de egyuttal szakmat
Is szerezhetnek.

Az érettségire felkészité felnéttoktatas hossztavon biztosithatja az iskola kozismereti
tanarainak kotelezé draszamat.

2.1.6.2 Felnéttképzés

Minél eldbb szeretnénk a keresett €s a hidnyszakmékbol (épiilet-€s szerkezetlakatos, hegesztd)
feln6ttképzést inditani. Ehhez rendelkezésre allnak a sziikséges személyi és targyi feltételek. A
képzés Onkoltséges lesz, igy a bevételbdl (a BGESZC gazdasagi vezetdjének jovahagyasa
mellett) lehetdségiink lesz fejleszteni iskolankat.

2.1.7 Hallassériilt tanuldk

Hallasseériilt tanuloink teljes értékii ,,polgarai” iskolanknak. Az iskola rendezvényein lelkesen
vesznek részt, igénylik a torédést, a kiilon odafigyelést, amit a kollégaktol és diaktarsaiktol meg
is kapnak. Kis 1étszamu osztalyokban tanulnak, a veliikk szemben tamasztott kovetelmények
megegyeznek hallo tarsaikkal. Tanitdsukat jeltolmacs segiti, illetve ezekben az osztalyokban
tanitd kollégak a hosszi évek alatt megtanultak a jelelés alapjait, igy tudjuk biztositani a
tananyag elsajatitasat. Munkéankat nagyban segiti egy informatika szakos nagyothalld és egy
siket matematika tanar. Oraikat igyeksziink olyan tantermekben megtartani, ahol aktiv tabla, de
legalabb projektor van, mert ezekkel az eszkozokkel még inkabb segithetjiik a tananyag
megértését, elsajatitasat.

A képzési rendszer megvaltozasaval nagyothallo és siket tanuldink felkészitése az érettségi, a
szakmai érettségi és technikusi vizsgakra egyarant nagy kihivast jelent a kovetkez6 években a
kozismereti €és szakmai tanarokra nézve. Hallassériilt tanuldink altalaban 6todik érettségi
tantargyként az informatikat valasztjdk. Szakmai informatikdbol nagyon kevesen érettségiztek
eddig, mert a programozasi feladatokhoz sziikséges matematikai tudasuk kevés illetve egyre
tobben kapnak tantargyi mentesitést ebbdl a targybol. Bar a matematika munkak6zosség
mindent megtesz annak érdekében, hogy Ok is sikeresen érettségizzenek, nagyon sokan csak a
szobeli vizsgaval érik el matematikabol az elégséges eredményt. Mivel kotelezo lesz szamukra
is a szakmai informatika érettségi, nagyon 0ssze kell dolgoznia a tantestiiletnek, kiilondsen a
matematika és informatika munkako6zdsség tagjainak ahhoz, hogy halldssériilt tanuldink is
szakmai €rettségi vizsgat tegyenek.
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2.1.8 Kiilso, bels6 mérések

A kompetenciamérés, az érettségi eredmények, belsé méréseink azt mutatjak, hogy még sok a
tennivalonk a mindségi oktatas megteremtése érdekében. Nem hivatkozhatunk arra, hogy csak
gyenge képességli diakjaink vannak, arra, hogy a bejové altalanos iskolas gyerekek nagy
hidnyossagokkal, kevés ismerettel, tudassal érkeznek, mert Oket kell tanitanunk, szakmat,
érettségit kell a keziikbe adnunk! A mérési eredmények értékelésére, a levonhatd
kovetkeztetések megallapitasara, a tanitdsi modszerek kivalasztasara tobb 1dot, energiat kell
forditanunk. A jo gyakorlatokat egymassal jobban meg kell osztanunk, bemutat6é ordkat, a
tarsiskolak munkakozosségeivel mithelyfoglalkozasokat kell tartanunk.

Vannak tehetséges didkjaink is, akiket fel lehet emelt szintii érettségire késziteni, akiket
versenyre lehet kiildeni. Mar a 9. évfolyamon tanulo diakok kozott keresni kell a szunnyadd
tehetségeket, tamogatni, mentoralni kell a fiatalokat. Haziversenyek szervezésével, a BGéSZC
tagintézményein beliili tantdrgyi versenyekkel, az eredményes tanulok jutalmaziséaval
motivalhatjuk didkjainkat. Az elért sikerek, eredmények feltdltédést adnak a pedagogusnak, a
felkészitd tanarnak még akkor is, ha ez nagyon sok odafigyeléssel, felkésziiléssel ¢és
tobbletmunkaval jar. A tehetséggondozas ugyanolyan fontos feladatunk, mint a felzarkoztatas!

2.1.9 Nevelési célok

Az iskola Pedagogiai programja tartalmazza azokat a pedagogiai alapelveket, amelyek alapjan
tantestiiletiink dolgozik. Munkank soran egyre nagyobb hangstlyt kap a nevelés.

Tanuloink neveltségi szintje egyre alacsonyabb, a sziilok nehezen kezelik serdiild, kamasz
gyermekeiket. A didkok értékrendje megvaltozott az utobbi években, nincs sikerélményiik,
nincsenek példaképeik. A felndttekhez és egymashoz vald viszonyukbdl hidnyzik a tisztelet,
masok megbecsiilése, a tolerancia, kevésbé tudnak alkalmazkodni, €s egyre nehezebben
fogadjak el a tanar személyét. Kornyezetilket nem ovjak, szemetelnek, sajnos gyakori a
rongalds kiilonosen ott, és akkor, ahol nincsenek ,.figyeld szemek”. Nehéz megértetni,
elfogadtatni azt, hogy az épiiletben tilos a dohanyzas.

A tanitds mellett oriasi feladatokkal kell szembenézni az iskola tanarainak, de elsGsorban az
osztalyfonokoknek. Az osztalyfonoki munkakdzosség vezetdje ezt igy fogalmazta meg egy éve:
»A tokéletes osztalyfonok egyszerre pszicholdgus, »tyukanyo«, a csaladi harmoénia hidnyanak
potloja, olykor-olykor »kiképzo tiszt«, tigyvéd, esetleg animator vagy épp adminisztrator. De
leginkdbb »csak« Onmaga.” Mélységesen egyetértek vele, hiszen én is hossza évekig
osztalyfonok voltam. Felmeriil annak a kérdése, hogy valdjaban mit varok, varhatok el egy
osztalyfonoktol? Tanitsa, nevelje didkjait, szervezzen szamukra kozdsségépitd programokat,
szinhaz- ¢és mozilatogatast, folyamatosan tartson kapcsolatot az osztalydban tanito
pedagdgusokkal, a sziildkkel, képzOhelyekkel, adminisztracios munkajat lassa el
maradéktalanul!

Nevelési céljaink megvaldsitasdhoz elengedhetetlen a sziilokkel valé rendszeres
kapcsolattartas. Erre a digitalis naplé kivaloan megfelel, hiszen az érdeklddo sziild napra készen
kovetheti gyermeke osztalyzatait, hianyzasait, az e-naplon keresztiil tajékoztatast kapnak az
iskolai eseményekrdl (pl. kirandulas, kotelez6 iskolai program, fogaddora, stb.). Kollégaim
rendszeresen jelzik a dolgozatiras idépontjait, témajat, ezzel segitve a gyereknek a felkésziilést,
a sziilének az informacidaramlast. A sziiléi értekezletek, fogad6orak is a kapcsolattartas fontos
eszkozei, de tapasztalataink szerint kevesen jarnak érdeklédnek személyesen, leginkabb akkor
keresik fel a szaktanart, osztalyfénokot, ha mar nagy a baj.
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Pedagdgiai munkak fontos eleme a hagyomanyok megérzése, hagyomanyos rendezvényeink
(gblyatabor, golyaavatd, Eotvos-nap, szalagavatd, ballagas, nemzeti {innepeink,
megemlékezések) megszervezése.

A sport, az egészséges €letre valo nevelés a kozosségépités egyik legjobb eszkoze. Tovabbra is
tamogatom tanuldink aktiv részvételét a hazibajnoksagokon, iskolak kozotti, keriileti
versenyeken. Kollégaimmal is rendszeresen edziink tanitas utan, példat mutatva diakjainknak.

Didkonkorményzatunk részt vesz az iskolai események szervezésében, észrevételeiket,
javaslataikat az évente megtartott didkparlamenten fejtik ki. Minden olyan kérdésben, ahol
véleményezési joguk van, szamitok a DOK vezet6k munkajara.

2.2 Pedagégus tovabbképzés, mindsités, tanfeliigyelet

2.2.1 Tovabbképzések

A korabbi helyzetelemzésbdl kideriilt, hogy meg kell valtoztatnunk oktatdsi modszereinket
annak érdekében, hogy minéségi munkat végezziink, eredményesebben tanitsunk. Fontosnak
tartom a palyakezdok, gyakornokok beilleszkedését, mert egy jo kozosségben, egy j6 inditassal
kevesebb palyaelhagydval taldlkozhatunk. Kivaldé mentor tanaraink segitik ebben Oket. A
tanitast, nevelést, az elkotelezettség és a feleldsségtudat kialakitasat, a tanitds megszerettetését
a fiatal pedagdgusokkal alapvetd feladatomnak tartom.

Szamitok kollégaim szakmai, mddszertani megajulasara mind a szakmai, mind a pedagogiai
fejlédés érdekében. Tamogatni, 0sztondzni és segiteni szeretném kollégaimat abban, hogy
képezzék magukat, olyan innovativ, aktiv cselekvésre épiild tanitdsi modszereket sajatitsanak
el, amelyek lehetdvé teszik a kompetencia alapu oktatas és a differencialt tanuldsszervezés
megvalositasat a tanorakon. Mindezek sziikségesek ahhoz, hogy az iskoldban tanito
pedagogusok sikeresen teljesitsék a mindsitd vizsgat.

2.2.2 Tanfeliigyelet, mindsités

Iskolankban harom mesterpedagogus (Dr. Benkd Jozsefné szaktanacsado is) és két ideiglenesen
Pedagogus II. fokozatba sorolt kolléga dolgozik. Februarban két kollégand vett részt sikeres
mindsitd vizsgan, ketten fejezték be idén a gyakorlatvezetd mentortanar képzést, mellyel
sikeres szakvizsgat is szereztek. Két kollégand ugyanilyen képzésbe jelenleg vesz részt.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény elrendelte a koznevelési intézmények
egységes szempontok alapjan torténd, kiils6 ellendrzési és értékelési rendszerének bevezetését.
Ebben a tanévben, iskolankban varhatoan harom pedagdgus tanfeliigyeleti ellendrzésére keriil
sor. A szeptemberben megalakult BECS elkészitette az intézményi, vezetdi és pedagdgusi
elvarasokat, ezeket feltoltésre kertiltek az OH informatikai rendszerére.

A Kormény 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl
meghatarozza a pedagdégusmindsités céljat, a mindsitési eljaras modjat. Az neveld-oktatd
munka szinvonalanak javitasa érdekében a pedagoégusok folyamatos szakmai fejlodésére,
mindségi munkavégzésére van sziikség. Meghatarozott feltételek teljesiilése mellett, portfolid
elkészitésével jelentkezhet mindsitd eljarasra egy pedagogus. Célom az, hogy minél tobben
keriiljenek magasabb pedagdgus fokozatba.

2.3 Palyazatok

Pélyazataink célja az anyagi tdmogatashoz valo jutds, forrasok bevonasa olyan programok
megvaldsitasahoz, eszkdzbeszerzéshez, amit sem a fenntartd6 sem az alapitvanyunk nem tud
finanszirozni. Tanuloink kiilfoldre utazhatnak, szakmai gyakorlaton vehetnek részt, személyes
kapcsolatokat alakithatnak ki a szomszédos orszagok magyarlakta teriiletein. Szeretnénk
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Okoiskolaként mikodni, tobbek kozott azért is, mert Budapesten nalunk volt eldszor
kornyezetvédelmi technikus képzés.

2.3.1 Folyamatban 1év6 palyazataink
2.3.1.1 Erasmus + projektek

e KA1 mobilitési projektek
A 2016-0s évben is elkészitettiik a palyazatot, amellyel 14 gépész €s 6 hegesztd
tanulonak szeretnénk gyakorlati lehetdséget biztositani Lengyelorszagban. A krakkoi
fogadd iskolaval immar negyedik éve milkodiink egyiitt, és a jo kapcsolatnak
kdszonhetden 2016 szeptemberében két hetet tdltenek el nalunk, mely sordan a
nemzetkdzi inventor vizsgara készitjiik fel a lengyel didkokat, a gyakorlat végén vizsgat
is tesznek.

o KA2 Stratégiai partnerségek projektek
A stratégiai partnerség palyazatba eldszor kapcsolodunk be. A 2016-os forduldban egy
gordg koordinator iskola projektjébe csatlakoztunk be, mint partnerintézmény, a
palyazat elbirdlasanak eredményét juniusra varjuk. A tervezett projekt futamideje két
év, mely soran az 6t (gorog, lengyel, szlovak, romdn, magyar) intézmény folyamatosan
egylittmiikodik, a mobilitdsok sordn az egymds altal bemutatott j6 gyakorlatokat
elsajatitjuk, a tanulok tajékozottabba valnak, angol nyelvi kompetencidjuk fejlédik, nem
beszélve az altalanos miveltségiikrol.

2.3.1.2 Hatdrtalanul!

2016/17-es tanévre is megpalyaztuk a szakképzo iskolak kozotti egyiittmitkodésre vald
lehetdséget. Amennyiben elfogadjak a palyazatot a ditréi (Romania) Puskés Tivadar
Szakképz6 Liceummal szeretnénk az egyiittmitkddést kivitelezni.

2.3.2 Tervezett palyazataink:
2.3.2.1 Nemzeti Tehetséggondozo Palydzat

Elnyerése lehetdséget ad arra, tovabbiakban is megszervezziik a hallassériilt tanulok
Szaboky Adolf orszdgos informatika €s sport versenyét. Minden évben az orszag
kiilonboz6 iskolaibol (Szeged, Sopron, Debrecen, Viac) jonnek az altalanos és
kozépiskolas didkok, hogy részt vegyenek ezeken a versenyeken. Kozel 100 tanulot, 20
pedagogust mozgat meg ez az esemény, amelyen iskolank tanuldi is megmérettetik
magukat.

2.3.2.2 Okoiskola

Palyazatunkkal azt szeretnénk elérni, hogy ne csak a tanitdsban érvényesiiljenek a
fenntarthatosag pedagogiai elvei, hanem az iskolai élet minden teriiletén. Okoiskolaként
kontaktust teremthetiink olyan cégekkel, szervezetekkel, kozosségekkel, amelyek
megvaltoztathatjak tanuldink gondolkodasat a jovordl, erdforrasaink hatékonyabb
felhasznalasarol.

2.4 Kapcsolatrendszer

A szakképzés fontos feladatai kozé tartozik 10. osztalytdl a szakmai gyakorlatok és a nyari
gyakorlatok megszervezése. Iskolank széleskorii vallalati kapcsolatrendszerrel rendelkezik,
mégis sziikség van a meglévok mellett uj, a dualis képzési rendszerbe is bekapcsolddd mikro-,
kis-, és kdzépvallalatokkal valo kapcsolatok kialakitasara, bovitésére.
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Szakiskolas tanuloinkat keresik, szivesen fogadjak a kiilonbozé cégek a szintvizsga letétele
utan. Igyeksziink olyan munkahelyeket taldlni nekik, ami kozel van az otthonukhoz és
szakmailag is megfelel az elvarasainknak.

A szakgimndziumban tanul6 és a technikusi osztalyokba jelentkezd didkok egyiittmiikddési
megallapodassal helyezkednek el a kiilonb6z6 cégeknél, vallalatoknal. Az iskola honlapjan
tajékoztatjuk a munkaltatokat arrol, hogy miért éri meg nekik a tanuldk foglalkoztatdsa nyéron,
milyen dokumentumokkal igazolhatjadk a didkok gyakorlatat. Azoknak, akik nem talalnak
megfelelé munkahelyet segitiink, illetve felkereshetik a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
altal nyilvantartott vallalkozasokat (www.isziir.hu honlapon).

Fontosnak tartom a BGESZC vezetbivel, dolgozodival, valamint a tagintézmények vezetdivel,
pedagdgusaival jo kapcsolatok kialakitasat, mert ezzel egymas munkéjat tudjuk segiteni.

2.5 Targyi feltételek, eszkozfejlesztés

Kiilonosen nagy gondot szeretnék arra forditani, hogy a kozel 90 éves, miiemlék jellegii épiilet
megdrizze allagat, tiszta, sz€ép, rendezett legyen. A kornyezeti nevelés, a kornyezettudatos
viselkedés, a szelektiv hulladékgytijtés segiti a didkokat abban, hogy olyan szokasrendszereket,
viselkedési formakat alakitsanak ki, amelyek sziikségesek a természet és az ember altal épitett,
1étrehozott helyes értékrendszer, a kornyezettudatos életvitel kialakulasahoz.

2.5.1 Tanmihelyek

Miihelyeink szdma ¢és kapacitasa elegendd, felszereltsége megfeleld. A gépész szakma és a
technikus évfolyam képzéséhez sziikségiink lenne modern CNC szerszamgépekre, a
mindségbiztositds, a méréstechnikai ismeretek oktatdsdhoz pedig 3D koordinata mérégépre. A
nappali és esti tagozatra jaro hegeszt6 tanuloink gyakorlati oktataisahoz ma mar elengedhetetlen
egy hegesztd szimuldtor és néhany korszerli ivhegesztd berendezés. Mindezeket elsdsorban
palyazatok (pl. decentralizélt) utjan szeretném megvaldsitani.

2.5.2 Informatika termek, laborok

Az elméleti 6rak megtartasara hat informatika terem all a rendelkezésiinkre, a gyakorlati 6rdkat
harom szamitastechnika laborban tartjuk. Az intézményben kozel 250 szamitogép van, ebbdl
140 az informatika tantermekben talalhat6. Sajnos az elmult években nem volt lehetéségilink a
gépek korszerlisitésére, a szamitogépek tobbsége lassu, nem telepithetdk az uj szoftverek. A
kovetkezd tanévtdl a szakmai érettségi vizsgahoz biztositanunk kell legalabb két jol felszerelt
tantermet minimum 18-18 tanuldi szamitogéppel. Az informatika laborok fejlesztése
folyamatos, kapcsolatainknak kdszonhetden kaptunk szétszedhetd, szerelhetd szamitogépeket.
Ez azonban kevés, mert az 0j informatikai eszko6zok (pl. raspberry, iPod, okostelefon)
hasznalata, miikddési elveinek megismerése is az eldirt tananyaghoz tartozik.

2.5.3 Szaktantermek, tantermek

Az iskola pedagogusai egyre tobbszor tartanak olyan 6rat, ahol sziikség van a multimédids
eszk0zok hasznalatara. Ezért a lehetdségekhez képest minél tobb tantermet szeretnék atalakitani
ugy, hogy ezen eszkdzok hasznalata elérhetd legyen a legtobb szakoran. Ezt nagyon fontosnak
érzem a hallassériilt tanulok felzarkoztatasanal, oktatasanal is.

Minden osztalyfonok rendelkezésére all egy laptop, ezzel probdlom megkdnnyiteni a kollégak
adminisztraciés munkajat, de szeretném elérni, hogy minden pedagogusnak legyen laptopja.
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3 Osszegzés

Palyazatomban feltartam az iskola erdsségeit, megfogalmaztam fejlesztendd teriileteit. Olyan
feladatokat tiiztem ki, amelyek az oktatas szinvonalanak emelésére, mindségének fejlesztésére
iranyulnak. Fontosnak tartom a négydimenzids tevékenységi modell kialakitdsat az intézmény
stratégiai vezetése, iranyitasa szempontjabol. Az innovacio, a tudasmegosztas, a folyamatos
fejlodés és kutatds olyan tevékenységek, amelyek meghatiarozzdk egy vezeté munkdjat,

elosegitik az intézmény sikeres és eredményes miikodését.

Tagintézmény-vezetdi palydzatom elnyerése esetén rovid- és hossza tdva terveim
megvalositasaban szamitok a nevel6testiiletre, az iskola dolgozoira és a Gépészeti Szakképzési

Centrum vezetdinek tamogatasara.

Budapest, 2016. aprilis 4.

Szentgyorgyiné Gyongyosi Eva
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