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Az intézményi dnértékelést kiveto intézkedési terv

Intézmény neve: Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Edtvis Lorand Szakgimnéziuma és Szakkozépiskolaja
Intézmény OM azonositdja: 203031 ‘

Intézmeényvezetd neve: Szentgydrgyiné Gydngyosi Eva

Intézkedési terv kezdd datuma: 2019. szeptember 1.

Intézkedési terv befejezé datuma: 2024.augusztus 31.

Helyzetelemzés

Intézményiink a XX. és XXIIL. kerilletek egyetlen miiszaki szakgimnaziuma és szakkodzépiskoldja, amelyben hallassérilt tanulékat is oktatunk. A
halléssériilt osztélyokba orszigos beiskoldzds alapjan fogadunk didkokat. Vidéki tanuldink a favaros kilonbézd koézépiskolai kollégiumaiban, a
halldssériilt tanulok a Nagyothallok Kollégiumaban is kaphatnak elhelyezést. Tanuléink tébbsége keriileti, dél-pesti, illetve kb. 20 %-uk Pest megye
kiilénbozo telepiiléseirdl jar be naponta.

Az iskola sajétossaga a sokrétii képzés: szakgimnazium, szakkézépiskola, hid program, felndttoktatas, ez meghatdrozza tanuldink sszetételét,
Eppen ezért a nevel$ testiilet fontos feladatai kdzé tartozik a befogadd, egymést segitd és thmogatd légkdr biztositdsa, a tirsas képességek
fejlesztése.

AJszakgimné.ziumba Jard tanulok szama kdzel 4llando, a szakkdzépiskoldban folyamatosan csokken a tanuldi létszam. A kompetenciamérés, a
tantargyl eredmények, az év végi jegyz6kényvek alapjan az elézd 6t évben a tanuldk teljesitménye nétt, folyamatosan javult az iskola tanulményi
eredménye, kevesebb a bukasok szama, csikkent a lemorzsolédas.

Intézményi onértékelés

Az intézményi 6nértékelés célja annak megallapitisa volt, hogy iskolank az elmiilt 6t évben hogyan teljesitette a pedag6giai-szakmai programjaban
foglaltakat. Az Gnértékelés soran az értékelSk vizsgaltik a pedagogiai és szakmai programban kitlizétt célok megvaldsuldsinak eredményességét
tigy, hogy figyelembe vettck az intézmény adottsgait, a nevelétestiilet, mint szakmai kozosség, ezen beliil is a kézismereti és szakmai tantargyakat
oktatd elméleti tandrok és szakoktatdk egyiittmiikddésének forméit, a neveld-oktaté-képzé munka tervezésének, szervezésének, ellenérzésének,
¢rtekelésének és az credmények visszacsatoldsdnak folyamatat. Az onértékelés folyamatéban az értékelok figyelembe vették a belsd és a kiilsé
partnercket véleményét is. Az értékelok feladata volt a kiemelkeds és fejlesztend teriiletek meghatirozisa. Az intézkedési terv a
dokumentumelemzések, a szillékkel, a pedagogusokkal és az intézményvezetével késziilt interjik és a sziildkkel, a didkokkal és a pedagogusokkal
kit6ltott kérdSivek, valamint az intézményi értékelés alapjan késziilt.
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Kiemelkedd teriiletek (Az intézményi nértékelés eredménye)

1. Pedagégiai folyamatok:
a) Példaszerii pedagogiai program és SZMSZ;
b) A tervezési dokumentumok rugalmas kezelése, az eredményekt] fliggo Gjratervezés igénye és képessége;
¢) Szakmai teriileten az ujdonségok kivetése és az oktatasba valé mieldbbi beépitése.
2. Személyiség s kozdsségfejlesztés:
a) Gazdag programkinalat, amely hozzajérul az iskolai kozosség fejlesztéséhez;
b) Az Edtvos-hagyomanyok kialakitisa, apoldsa;
©) A hallassériiltek integralt képzése és nevelése, ezltal a tolerancia fejlesztése.
3. Eredmények:
a) Angol nyelv oktatésa, amit a nyelvvizsgak névekv szama mutat;
b) Nemzeti hagyomanyok apolasa;
¢) Matematikai, szakmai informatikai és QSZKTV versenyeredmények;
d) Az iskolaban tanité pedagégusok kbzéssége, amit a kimagaslé (4,5) clégedettségi mutatd tandsit.
4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié:
a) Bels6 kapcsolatok terén erds a munkakdzGsségi és vezetdi szintii kapesolati halé;
b) A pedagbgusok egyiittmiikédése ugy munkakdzdsségeken beliil, mint az egyes szakteriiletek kozott;
¢} Belsé informéciés rendszer, ahol az iskola minden fontos dokumentuma elérhetd mindenki szamara t6bb évre visszamenden.
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai:
a} A gazdalkodé szervezetek, mint kulcsfontossagi partnerek kiemelt figyelmet kapnak;
b) A szakmai 4j ismeretek, médszerck elsajatitasiban nyitott, gépészeti tanmithelyek fejlesztése az elmilt években megtortént,
folyamatos;
¢) Azintézmény vezetése a jogszabalyban eldirt médon eleget tesz tijékoztatasi kotelezettségeinek.
6. Az intézményben a pedagdgiai munka feltételei:
a) Az EGtvis-hagyominyok megteremtése és épolasa;
b) Az épiilet belss terei tisztak, rendezettek;
¢} A munkavégzést minden teriileten a j61 szervezettség, pontossag jellemzi.
7. A Kormiény és az oktatisért felelds miniszter ltal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvirasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés:
2) Az adatok sok évre visszamen6 szamontartisa, ami médot ad az Osszevetésre, a tendencidk kimutatdsara;
b) A szakképzés céljainak messzemend figyelembe vétele;
¢) A szakképzés alkalmazkodisa a regiondlis és helyi igényekhez;
d) Erbfeszitések a beiskolazds terén.
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Fejlesztendd teriiletek

Az intézkedés neve

Az intézkedés célja, feladata

Az intézkedés
mérfoldkdvei,
ellenérzési pontjai

A feladat
végrehajtasanak
mdédszere és elvirasa

A feladat litemezése és
feleldse

1. Pedagdgiai folyamatok

Olyan munkaterv elkészitése, amely
hierarchikus rendben tartalmazza a stratégiai
célokat (adott tanév kiemelt céljai, 4lland6
célok), az ezek eléréséhez szitkséges operativ
lépéseket a felelésdkkel és a szitkséges
erdforrasokkal, tovabba konkrét
eredménymutatokkal.

Ez megkdnnyiti az utélagos értékelést is (mit
sikeriilt elérni, mit nem, mit csak részben).

Minden tanév elején

Munkakézdsségi és
neveltestiileti
értekezletek.

Eves munkatervek
elkészitése.

Felel6sok: igazgato,
igazgatohelyettesek,
munkakozosségvezetsk.

Az nértékelési rendszer folyamatos
miikddtetése mindhdrom szinten, az egyéni
fejlesztési tervek Ssszehangolésa az intézményi
célokkal.

Ellendrzése
folyamatos.

Intézményi Bnértékelési
terv, 6raldtogatasok,
megbeszélések.

Eves Gnértékelési
tervek.

FelelGse: 6nértékelési
csoport.

A munkakozosségi tervek és beszamolok
formai egységesitése - ez megkdnnyiti az
értékelést, és Osszevethetévé teszi az
eredményeket,

Félévi, év végi
munkakdzésségi
beszdmoldk

A formai egységesités
elkészitése

Felel@stk: igazgatd,
igazgatShelyettesek,
munkakozosségvezetik

A HID programban részt vevék és mas, 2024 i . program € " lapis
hétranyos helyzetii tanulok szémara integracios - Auguszius 31-g, HFEHSTEse, R e et
g A ellenérzése bevezetése, Felelgsok: igazgato,
L program bevezetésének lehetbsége (pl. . . I .
2. Személyiség- és Komplex Instrukciés Program) folyamatos tovdbbképzések igazgatShelyettesek
kozosségfejlesztés : szervezése
Kollégak beiskolazésa konfliktuskezelés témaji | Eltendrzése EV?S to\:'a‘btllkepzesh e En?nk? tery al'a Pidn
tovabbképzésekre falahizned beiskoldzasi terv Felel8sok: igazgato,
I | készitése igazgatohelyettesek

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Eétvés Lorand Szakgimnaziuma és Szakkazépiskoldja

3. Eredmények

A végzett tanul6k palyakovetési rendszerének
kialakitdsa, a nyert adatok feldolgozésa, a
képzési rendszerbe visszavezetése.

Minden tanév végéig,
augusztus 31-ig

Pélyakovetési rendszer
kialakitasa (facebook
csoport, instagram,
egyéb kozdsségi oldal
segitségével)

Felelgsok: igazgatd,
igazgatohelyettesek,
osztalyféndki
munkakozosség

4. Belsé kapcsolatok,
egyittm(k&dés,
kommunikacié

Mas intézmények j6 gyakorlatainak
megismerése, bevezetése (Pedagdgiai Napok,
tematikus dralatogatdsok stb.).

Félévi, év végi
munkakozsségi
beszamoldk

A Gépészeti centrum
iskofdival valo szoros
egyittmiikodés

Eves munkaterv alapjan
FelelGsok: igazgatd,
igazgatohelyettesek,
munkakézdsségvezetbk

5. Az intézmény kiilsé
kapcsolatai

A panaszkezelési eljaras kidolgozasa és
kozzététele.

2019. december 31-ig,
az SZMSZ kibdvitése,
kozzététele

NevelGtestiileti
értekezlet

Felelds: igazgato

Az elégedettségmérés rendszeressé tétele,
kérének bévitése, a kapott adatok
visszacsatoldsa.

Ellen8rzése: minden
tanév végén

Kiils& partnerek
elégedettségi
kérddivének kitbltetése,
értékelése

Felelése: dnértékelési
csoport.

6. A pedagégiai munka
feltételei

Az épiilet ablakainak felijitésa.

Altaldban véve: az infrastruktéra fejlesztésére
intézkedési terv készitése.

Minden kéltségvetési
terv készitésekor

Intézkedési terv
készitése az
infrastruktdra
fejlesztésére

Felel8s: igazgato és a
Gépészeti Centrum
gazdasdgi vezetése

A szakmai tandrok hidnyanak megoldasa
érdekében a szakmai tanarok 6raadoként,
magasabb munkabérért dolgozhassanak.

Egylittmiikodési
megéllapodas

Fenntartdi timogatds,
szakmai cégekkel vald
egyiittmiikdés

Felelds: igazgato és a
Gépészeti Centrum
vezetése

Hagyomanyteremtés a pedagégiai programban
kiemelt olyan feladatokban, mint a
fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek
alkalmazésa, a trsadalmi blinmegelGzéssel, az
Aldozatta valassal, az ertiszakmentes
konfliktuskezeléssel Ssszefiiggd ismeretek
alkalmazasa.

Minden tanév elején
Tanmenetek
felllvizsgdlata,
kib8vitése

NevelGtestiileti és
munkakdzisségi
értekezletek

Feleldsok: igazgatd,
igazgatohelyettesek,
osztalyfénski
munkakdzosség,
pszichologus
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7. Akormdny és az
oktatdsért felelés miniszter
dltal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott
elvardsoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

Az egyes célok és részeélok, feladatok mellett
eredménymutaték kitiizése, vo. 1. kompetencia!

Minden tanév elején
az eredménymutatok
kittizése

Ellenérzés: félév, év
vége

Félévi, év végi
iTtézményi és
munkakozosségi
beszamoldk kiilsé, bels
mérési eredményei

Felel&sck: igazgatd,
ipazgatbhelyettesek,
munkakozosségvezetdk

Az 1j mddszerek €s tananyagok bevalasanak
monitorozasa, ennek és a tanulsdgoknak
16gzitése a beszamoldkban (munkakozosségi
¢s/vagy intézményi szinten). Az alkalmazott
tankonyvek, tananyagok hasznalata ugyanis
dsszefligg(het) a tanuléi eredményekkel.

Minden tanév végéig,
augusztus 31-ig

Bels§ mérések
elemzése

Felelgsok: igazgaté,
igazgatohelyettesek,
munkakdzdsségvezetsk

Budapest, 2019.06.19.
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